ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS
RESOL UCAO N° 001/2025
" Digp0e sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Araguatins, institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, organiza
0s cargos efetivos e em comissdo, estabelece normas sobre provimento, desenvolvimento funcional,
remuneracao, atribuicdes, jornada de trabalho, revoga as demais resolucdes e legislacdo que trate a

matéria, e da outras providéncias."

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUATINS, Estado do Tocantins, no
uso das atribui¢des que Ihe confere aLel Organicado Municipio e 0 Regimento Interno,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e a Mesa Diretora promulga a seguinte Resolucéo:
TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO

DO OBJETO
Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a organizacdo administrativa da Camara Municipal de Araguatins,
estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos servidores publicos do Poder Legidativo
Municipal, regulamenta os cargos de provimento efetivo e em comissao, define sua estrutura funcional,
atribuigdes, requisitos de investidura, jornada de trabalho, vencimentos, formas de desenvolvimento
funcional e demais normas aplicaveis ao regime juridico dos servidores.
Art. 2° O quadro permanente de pessoal da Camara Municipal sera composto por:

| — cargos de provimento efetivo;

I — cargos em comissao;
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Il — funcdes de confianga, quando instituidas em lei especifica.

Art. 3° O regime juridico aplicavel aos servidores da Camara Municipal é o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Araguatins, observadas as disposi ¢des desta Resolucéo.

Art. 4° O ingresso, desenvolvimento funcional, remuneracdo, avaliacdo de desempenho e demais
direitos dos servidores observardo 0s principios constitucionais da:

| —legalidade;
Il —impessoalidade;
Il — moralidade;
IV — publicidade;
V —€eficiéncia;
VI —transparéncia;
VIl — economicidade;
VIl —valorizag&o do servidor publico.
CAPITULOII

DOSPRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL
Art. 5° A politica de gestéo de pessoas da Camara Municipal observara os seguintes objetivos:
| —valorizacdo do servidor publico;
Il — profissionalizacéo da Administracéo Publica;
Il — eficiéncia na prestacéo dos servicos legidlativos;
IV — desenvolvimento permanente dos servidores;
V —melhoria continua da qualidade dos servicos publicos;
VI —racionalizacdo administrativa;

VIl — modernizacdo da gestdo publica;
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V11 —respeito aos principios constitucionais da Administragdo Publica.

Art. 68° O desenvolvimento da carreira observara critérios objetivos, garantindo igualdade de
oportunidades aos servidores efetivos.

CAPITULO 111
DOS CARGOSPUBLICOS

Art. 7° Os cargos publicos integrantes da estrutura administrativa da Camara Municipal classificam-se
em:

| — cargos de provimento efetivo;
Il — cargos de provimento em comisséo.

81° Os cargos efetivos destinam-se a0 desempenho de atividades permanentes da Administragcéo
Legidlativa.

8§2° Os cargos em comissdo destinam-se exclusivamente as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, sendo de livre nomeacdo e exoneracdo pela autoridade competente, observado o
disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢géo Federal.
CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOSEFETIVOS
Art. 8° Os cargos de provimento efetivo seréo preenchidos exclusivamente mediante aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos previstos nesta

Resolucdo, no edital do certame e nalegislagcdo vigente.

Pardgrafo Unico. O concurso publico constitui requisito indispensavel parainvestidura em cargo efetivo,
ressal vadas apenas as hipdteses constitucional mente previstas.

Art. 9° O concurso publico observara obrigatoriamente os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, competitividade e ampla
acessi bilidade aos cargos publicos.

Art. 10. O edital do concurso estabel ecera, entre outras disposi ¢oes:

| — cargos ofertados;

Il — nimero de vagas;
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Il — cadastro de reserva;

IV —requisitos de investidura;

V —vencimentos;

V| — carga horéria;

V1| — contelido programatico;

V11l — etapas do certame;

| X — critérios objetivos de classificagao;

X — critérios de desempate;

XI —prazo de validade;

X1l — demais condi¢des necessarias a execucdo do concurso.

Art. 11. O prazo de validade do concurso seré de até dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, naformado art. 37, inciso |11, da Constituicdo Federal.

Art. 12. Durante o prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados terdo direito a nomeacdo na
forma da legislagcéo e da jurisprudéncia consolidada dos Tribunais Superiores, observadas as vagas
existentes, a necessidade da Administracdo e a disponibilidade orcamentéria.
TITULOII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 13. A estrutura administrativa da Camara Municipa de Araguatins sera organizada em unidades
funcionais destinadas ao plangjamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades legidativas,

administrativas, juridicas, contébeis, financeiras, patrimoniais, tecnol égicas, operacionais e de controle.

Art. 14. Integram a estrutura administrativa da Camara Municipal, sem prejuizo de outras unidades que
venham a ser ingtituidas por ato hormativo proprio:

| —Presidéncia;
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Il — Secretaria Legidativa;

[l — Diretoria Administrativa;

IV — Diretoria Financeira e Contébil;

V — Unidade de Controle Interno;

VI — Setor de Licitagdes, Contratos e Compras,

VIl — Setor de Patrimonio, Almoxarifado e Arquivo;

V11l — Setor de Tecnologia da I nformagao;

| X — Setor de Comunicacdo, Sonorizagdo e Apoio as Sessoes,

X —Procuradoria Legidativa;

X1 — Setor de Servigos Gerais,

X1l — Setor de Vigilancia Patrimonial;

X111 — Setor de Transporte e Apoio Operacional.

Parégrafo Unico. A organizagdo das unidades administrativas devera observar a separacdo entre as
atividades permanentes, proprias dos cargos efetivos, e as atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento, proprias dos cargos em comissdo e das fungdes de confianca.

Art. 15. A organizagao administrativa prevista nesta Resolucéo tem por objetivos:

| — assegurar a continuidade dos servicos publicos legidativos;

Il — reduzir a dependéncia de contratagdes temporarias para a execucao de atividades permanentes;

Il — consolidar o quadro de cargos efetivos necessarios ao regular funcionamento da Camara Municipal;
IV —garantir estabilidade, eficiéncia e profissionalizagdo administrativa;

V — assegurar regularidade na execugdo dos servicos legisativos, administrativos, juridicos, contébeis,
financeiros, patrimoniais, tecnol dgicos e operacionais;

VI — adequar o quadro de pessoal as necessidades atuais do Poder Legidlativo;

V11 — conferir seguranca juridica aos atos de gestéo de pessoal;

5/94



ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

VIl —fortalecer os mecanismos de controle interno, transparéncia e responsabilidade fiscal;
IX —promover avalorizagdo e a qualificacdo permanente dos servidores publicos.
A estrutura funcional adotada corresponde as areas administrativas indicadas no novo PCCR, inclusive
Secretaria Legidativa, setores administrativo, financeiro, contabil, patrimonial, tecnolgico, juridico e
de controle interno.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS DASUNIDADESADMINISTRATIVAS
Secéo |
Da Presidéncia

Art. 16. Compete a Presidéncia, além das atribuicBes previstas na Lei Organica Municipal e no
Regimento Interno:

| —exercer adiregdo superior da Camara Municipal;
Il — representar institucionalmente o Poder Legidativo;
Il — praticar os atos de administracdo e gestdo de pessoal;
IV — expedir portarias, ordens de servico e demais atos administrativos,
V — determinar a organizagdo, distribui¢do e execugdo dos servigos administrativos;
VI —nomear, exonerar, designar e dispensar servidores, nos termos da | egislacéo;
VIl —autorizar despesas e ordenar pagamentos;
VIl — supervisionar a execucdo orcamentéria e financeira;
| X —assegurar o cumprimento desta Resolugdo e das demais normas administrativas,
X —exercer outras atribuic¢des inerentes ao cargo.
Secéo 1
Da Secretaria Legislativa

Art. 17. Compete a Secretaria Legidativa:
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| — prestar apoio técnico e administrativo as atividades parlamentares;
Il — organizar as sessdes ordinérias, extraordinarias, solenes, especiais e audiéncias publicas;
Il — preparar pautas, expedientes, atas, autografos, proposi¢coes e demais documentos legislativos,

IV — receber, registrar, controlar e encaminhar projetos de lei, projetos de resolucdo, decretos
legidlativos, requerimentos, indicacfes, mogdes e demais proposi Goes,

V —acompanhar atramitacéo das matérias legidativas;
VI —manter atualizados os registros das sessdes e dos atos legidativos,
VIl —organizar e conservar 0 arquivo legisativo;
V111 —fornecer informagdes sobre a tramitac&o de proposi¢oes;
| X — prestar apoio as comissdes permanentes, temporarias e especiais;
X — executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia.
Secdo 11
Da Diretoria Administrativa
Art. 18. Compete a Diretoria Administrativa:
| — coordenar os servicos administrativos da Camara Municipal;
Il — supervisionar as atividades relacionadas a gest&o de pessoas;
Il — controlar frequéncia, férias, licengas, afastamentos e demais ocorréncias funcionais;

IV — organizar 0s processos de nomeagao, posse, exoneracao, aposentadoria e demais atos relativos aos
servidores;

V — coordenar os servigos de protocolo, arquivo, patriménio, almoxarifado, transporte, vigilancia e
Servigos gerais,

V1 — elaborar expedientes administrativos, memorandos, oficios, relatorios e comunicagdes internas,
VIl —manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores,

VIl — promover aintegragcdo entre as unidades administrativas,
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I X —acompanhar o cumprimento das normas internas,
X — executar outras atividades administrativas correlatas.
Secao IV
Da Diretoria Financeira e Contabil
Art. 19. Compete a Diretoria Financeira e Contabil:

| — plangjar, coordenar e executar as atividades contébeis, financeiras e orcamentarias da Camara
Municipal;

Il —realizar a escrituracdo dos atos e fatos contébeis,

Il — elaborar balancetes, balangos, demonstrativos e relatérios contabeis;

IV —acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira;

V — controlar empenhos, liquidacdes, pagamentos e demais registros financeiros,
VI — promover aconciliagdo das contas bancérias,

VIl —auxiliar na elaboragéo da proposta orcamentaria da Camara Municipal;
VIl — elaborar e organizar as prestacdes de contas,

I X — manter atualizados os sistemas contabeis e financeiros,

X — prestar informagdes aos 0rgaos de controle interno e externo;

X1 — observar as disposi¢Oes da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e das normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico;

XII — executar outras atividades correlatas.
Secéo V
Da Unidade de Controle I nterno
Art. 20. A Unidade de Controle Interno exercerd suas competéncias com independéncia técnica,
autonomia funcional e observancia as normas congtitucionais, legais e as orientacdes do Tribunal de

Contas do Estado do Tocantins, vedada qualquer interferéncia que comprometa aimparcialidade de seus
atos. Compete a Unidade de Controle Interno:
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| —fiscalizar alegalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos administrativos;
|1 — acompanhar a execucéo orcamentaria, financeira, contabil, operaciona e patrimonial;
[l —avaliar o cumprimento das metas estabel ecidas nos instrumentos de planejamento;
IV — verificar aregularidade dos processos de licitagdo, contratacéo, pagamento, pessoal e patrimoénio;
V —emitir relatérios, recomendagdes e pareceres de control e interno;
VI — comunicar a Presidéncia eventuais irregul aridades constatadas;
VIl —acompanhar a adoc¢éo das providéncias recomendadas pel os 6rgéos de control e externo;
V11 — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
I X —acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais e legais aplicaveis ao Poder Legidativo;
X —fiscalizar a observéancia das normas de transparéncia e acesso a informacao;
X1 — executar outras atividades de controle interno previstas em lei.
Secao VI

Do Setor deLicitagdes, Contratos e Compras
Art. 21. Compete ao Setor de Licitagdes, Contratos e Compras:
| — plangjar e instruir os procedimentos de contratagdo publica;

Il — elaborar estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e demais documentos preparatorios,
guando atribuidos ao setor;

Il —realizar pesguisas de precos;
IV — organizar os processos licitatorios e de contratagdo direta;
V —acompanhar a publicacdo dos atos relativos as contratagoes;

VI — manter controle dos contratos administrativos, atas de registro de pregos e instrumentos
congéneres,

VIl —acompanhar prazos de vigéncia, renovagdo, regjuste e encerramento dos contratos;
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VIII —auxiliar os gestores e fiscais de contratos;
I X —manter arquivo atualizado dos processos de contratacéo;
X —observar as disposi¢ies da Lel Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021;
X| — executar outras atividades correl atas.

Secado VII

Do Setor de Patriménio, Almoxarifado e Arquivo

Art. 22. Compete ao Setor de Patriménio, Almoxarifado e Arquivo:
| —registrar, identificar e controlar os bens méveis e iméveis da Camara Municipal;
Il —realizar inventarios periodicos,
[11 —emitir termos de responsabilidade pela guarda de bens;
IV — controlar a movimentagao, transferéncia, incorporacdo e baixa patrimonial;
V —receber, armazenar e distribuir materiais de consumo;
VI —manter controle de entrada e saida de materiais;
VIl —acompanhar os niveis de estoque;
V11l — organizar e conservar documentos administrativos,
| X — adotar medidas de preservagdo do arquivo fisico e digital;
X —executar outras atividades correl atas.

Secdo VI |

Do Setor de Tecnologia da I nformacéo

Art. 23. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacéo:
| — prestar suporte técnico aos usuérios dos sistemas informatizados;

Il —instalar, configurar, atualizar e manter equipamentos e programas de informatica;
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Il —realizar manutencdo preventiva e corretiva dos recursos tecnol 6gicos;
IV — administrar redes, sistemas, bancos de dados e recursos de conectividade;
V —realizar procedimentos de cOpia de segurancga, armazenamento e recuperacdo de dados;
V| — adotar medidas de seguranca da informagao;
VIl —auxiliar na gesto dos sitios eletronicos, sistemas legidativos e portais institucionais;
V111 —acompanhar servigos contratados de tecnol ogia da informacéo;
I X — manter inventério dos equipamentos de informética;
X — executar outras atividades correlatas.
Secao I X
Do Setor de Comunicacao, Sonorizagdo e Apoio as Sessoes
Art. 24. Compete a0 Setor de Comunicagdo, Sonorizacdo e Apoio as Sessdes.
| — operar 0s equipamentos de audio, video, gravagéo, transmissdo e sonorizagao;
Il — prestar apoio técnico as sessdes, reunides, audiéncias publicas e eventos institucionais;
Il —readlizar testes e gjustes prévios nos equi pamentos,
IV — manter organi zados e conservados 0s equi pamentos de som e transmissao;
V —registrar e armazenar arquivos audiovisuais das atividades legidativas,
VI —auxiliar na divulgacdo institucional das atividades da Camara Municipal;
VI — prestar apoio atransmissao das sessdes pelos meios oficiais;
VIl —executar outras atividades correlatas.
Secéo X
Da Procuradoria Legidativa

Art. 25. A Procuradoria Legislativa constitui 6rgéo permanente de assessoramento juridico da Camara
Municipal, exercendo suas atribuic¢es com independéncia técnica, observadas a Constituicdo Federal, a
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Lei OrganicaMunicipal, o Estatuto da Advocacia e esta Resolucéo. Compete a Procuradoria Legidativa,
dentre outras atribuicdes:

| — prestar consultoria e assessoramento juridico a Mesa Diretora, a Presidéncia e as unidades
administrativas;

Il —emitir pareceres juridicos em processos | egislativos e administrativos;

Il —examinar minutas de editais, contratos, convénios, termos e demais instrumentos juridicos;

IV —representar judicial e extrgjudiciamente a Camara Municipal, quando regularmente constituida;
V —acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do Poder Legidlativo;

VI — orientar a Administragdo quanto ao cumprimento das normas constitucionais, legais e
regulamentares;

VIl —auxiliar na elaboracao e revisdo de proposi¢coes legidativas;

V11l —exercer o controle preventivo de legalidade dos atos administrativos,

I X — executar outras atividades juridicas correlatas.

Paragrafo Unico. Nenhum parecer juridico podera ser alterado por autoridade administrativa, ressalvada

a possibilidade de emisséo de novo parecer devidamente fundamentado por outro Procurador legalmente
investido no cargo.

Secéo X

Dos Servigos Gerais, da Vigilancia, do Transporte e do Apoio Operacional
Art. 26. Compete as unidades de servigos gerais, vigilancia, transporte e apoio operacional:
| —promover alimpeza, conservacdo e organizacdo das dependéncias da Camara Municipal;
I — executar servicos de copa, cozinha e apoio aos eventos institucionais;
Il —redlizar avigilancia e a protecéo do patrimoénio publico;
IV — controlar a entrada e a saida de pessoas, bens e materiais;
V —conduzir os veiculos oficiais;

V| —transportar autoridades, servidores, documentos e materiais;
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VIl — zelar pela conservagdo dos veicul os, equipamentos e instalagdes,
VI — prestar apoio operaciona as sessdes, reunifes e demais atividades institucionais,
| X — executar outras atividades compativeis com a natureza dos respectivos cargos.
TITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 27. O quadro de pessoa da Camara Municipal de Araguatins ser& composto por:
| — Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

Il — funcBes de confianca e funcdes gratificadas exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos efetivos, quando instituidas.

Art. 28. Os cargos de provimento efetivo destinam-se ao desempenho das atividades permanentes da
Cémara Municipal, especialmente nas éreas.

| —administrativa;

Il —legidativa;

[l —juridica;

IV — contébil e financeirg;

V —controle interno;

V| —tecnologia dainformacao;
VIl — sonorizacéo e comunicacao;
VIl —transporte;

IX —vigilancia patrimonial;
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X —servigos gerais e apoio operacional.
Art. 29. Ficam instituidos, reestruturados e consolidados 0s seguintes cargos de provimento efetivo:
| —Auxiliar de Servicos Gerais,

Il —Vigilante Patrimonial Legidativo;
Il — Assistente Administrativo;

IV —Motorista;

V — Técnico de Som;

VI —Técnico em Informética;

VIl —Auxiliar de Contabilidade;

V11l — Contador Legidlativo;

IX — Analista de Controle Interno;

X — Subprocurador Legidativo;

XI —Procurador Legidativo.

Paragrafo Unico: Os cargos e quantitativos acima seguem o quadro consolidado no Anexo | do novo
PCCR.

Art. 30. O quantitativo, o padréo, a escolaridade, os requisitos de ingresso e a carga horaria dos cargos
efetivos serdo os constantes do Anexo | desta Resolucéo.

Art. 31. Os cargos efetivos previstos no edital do concurso integram o quadro permanente de pessoal da
Camara Municipal, observadas as seguintes denominagoes:

| —Auxiliar de Servicos Gerais;
Il —Motorista;

1l — Vigilante Patrimonial Legislativo, podendo o edital utilizar a denominagdo simplificada de
Vigilante;

IV — Assistente Administrativo;
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V — Auxiliar de Contabilidade;
V1 —Técnico em Informética;
VIl —Técnico de Som.

Pardgrafo Unico. A denominagdo simplificada utilizada no edital ndo altera a natureza, os requisitos, as
atribuicbes ou a vinculacdo do cargo previsto nesta Resolucéo.

Art. 32. O provimento dos cargos mencionados no artigo anterior observara 0 nimero de cargos vagos,
a ordem de classificagdo, o prazo de vaidade do concurso, a necessidade administrativa, a

disponibilidade orcamentéria e os limites legais de despesa com pessoal.

Art. 33. O edital podera estabel ecer vagas imediatas e formagdo de cadastro de reserva, sem ateracéo do
quantitativo total de cargos criado por esta Resolucéo.

Paragrafo Unico. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ou para outros grupos legalmente
contemplados sera calculada sobre o nimero total de vagas ofertadas, ndo constituindo acréscimo ao
guantitativo global de vagas do concurso.
CAPITULOIII
DOSREQUISITOSE DA CLASSIFICACAO DOSCARGOSEFETIVOS

Art. 34. Os cargos efetivos da Camara Municipal serdo classificados conforme a natureza, a
complexidade, o grau de responsabilidade das atribuic¢des e a escolaridade exigida para 0 ingresso.

Art. 35. Parafins desta Resolucéo, os cargos efetivos ficam distribuidos nos seguintes padrdes:

| — Padrdo |: cargos cujas atribui¢cdes exigem escolaridade de nivel fundamental ou médio, conforme
estabelecido no Anexo I;

Il — Padrdo Il: cargos de nivel médio que demandem aptiddo especifica, habilitagdo profissional,
conhecimentos técnicos ou disponibilidade para regime especia de trabal ho;

Il — Padrdo Il1: cargos de nivel médio técnico ou que exijam formagdo especifica ou conhecimentos
especializados,

IV — Padréo 1V: cargos de nivel superior, com atribuigdes técnicas, de fiscalizacdo, controle ou elevada
responsabilidade funcional;

V — Padrdo 1V-A: cargos de nivel superior sujeitos a habilitagdo profissional e ao registro no respectivo
conselho de classeg;
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VI — Padrdo V: cargos de nivel superior com atribuicdes juridicas ingtitucionais, representacéo,
consultoria e assessoramento técnico especializado.

Paragrafo unico. A classificacdo em padrées ndo implica subordinacdo entre os cargos, destinando-se a
organizacdo administrativa, funcional e remuneratoria.

Art. 36. Constituem requisitos gerais para ainvestidura em cargo publico efetivo:
| —nacionalidade brasileira ou condi¢do admitida nalegislacéo;

I — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigacOes eleitorais,

IV — quitacdo com as obrigactes militares, quando aplicavel;

V —idade minima de dezoito anos,

V1 — aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

V11 — escolaridade e habilitagdo profissional exigidas;

VIl —aprovacdo prévia em concurso publico;

IX —inexisténcia de impedimento legal para o exercicio do cargo publico;

X —cumprimento dos demais requisitos previstos no edital e nalegislacéo aplicavel.

Art. 37. A escolaridade exigida devera ser comprovada mediante certificado, diploma ou documento
equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo competente.

§1° Quando o cargo exigir formagdo técnica, sera admitido certificado ou diploma de curso técnico
correspondente ou de area correlata, nos termos do Anexo | e do edital.

§2° Quando o cargo exigir formac&o superior, o candidato deverd apresentar diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusdo acompanhado de documento comprobatério da colacdo de grau,
conforme admitido no edital.

83° Os documentos de escolaridade obtidos no exterior somente serdo aceitos apds revalidagdo ou
reconhecimento pela autoridade educacional brasileira competente, acompanhados de traducdo publica
juramentada, quando necessaria.

Art. 38. Nos cargos em que se exigir inscricdo em conselho profissional, a comprovagdo do registro
ativo e regular devera ocorrer até a data da posse.
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Pardgrafo Unico. O servidor devera manter regular suainscricdo profissiona durante todo o exercicio do
cargo, quando o registro constituir requisito necessario a pratica de suas atribuicoes.

Art. 39. Para 0 cargo de Motorista, sera exigida Carteira Nacional de Habilitacdo valida e compativel
com a categoria previstano edital.

81° A CarteiraNacional de Habilitagcdo devera permanecer vélida durante todo o exercicio do cargo.

82° A suspensdo, cassagdo ou perda da habilitacdo deverd ser imediatamente comunicada a
Administracéo, sem prejuizo das medidas administrativas cabiveis.

Art. 40. Para o cargo de Vigilante Patrimonial Legisativo, poderdo ser exigidos:

| — aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢oes;

Il — disponibilidade para o cumprimento de escala de servico;

Il — auséncia de impedimento incompativel com as fungdes de vigilancia patrimonial;

IV — outros requisitos objetivos previstos no edital, desde que relacionados as atribui¢des do cargo.

Art. 41. Para os cargos de Técnico de Som, Técnico em Informética e Auxiliar de Contabilidade, o
edital podera especificar os cursos, as habilitagdes ou 0s conhecimentos técnicos compativeis com as

respectivas areas de atuacdo, observados 0s requisitos minimos estabel ecidos nesta Resolucéo.

Art. 42. E vedada a exigéncia, no edital do concurso, de requisito ndo previsto nesta Resolugdo ou que
nao guarde relacdo direta e objetiva com a natureza e as atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico. A Administracdo podera detalhar, no edital, os meios de comprovacéo dos requisitos,
sem criar condicdo desproporcional ou restri¢ao indevida a ampla acessibilidade aos cargos publicos.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO DOSCARGOSEFETIVOS

Art. 43. A jornada ordinéria dos servidores ocupantes de cargos efetivos sera a estabelecida no Anexo |
desta Resolucéo.

Art. 44. Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigilante Patrimonia Legidativo, Assistente
Administrativo, Motorista, Técnico de Som, Técnico em Informética, Auxiliar de Contabilidade,
Contador Legidativo e Analista de Controle Interno ter&o jornada de quarenta horas semanais.

Art. 45. Os cargos de Subprocurador Legislativo e Procurador Legislativo teréo jornada de vinte horas
Ssemanais.
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Art. 46. A jornada de trabalho podera ser distribuida em expediente diério, turnos ou escalas, conforme
a natureza das atribuicdes, a necessidade do servico e o funcionamento da Camara Municipal.

81° A distribuicdo da jornada seréa definida por ato da Presidéncia, observadas as disposi¢oes desta
Resolucgdo e dalegislacdo aplicével.

§2° A organizagdo em turnos ou escalas ndo poderd resultar em reducdo indevida da carga horaria nem
em prestacdo habitual de servico além dos limites legais.

83° A alteragdo da distribuicdo do horério de trabalho ndo modificara a jornada semanal fixada para o
cargo.

Art. 47. Os servidores deverdo prestar servico durante as sessdes ordindrias, extraordindrias, solenes,
audiéncias publicas, reunides de comissdes e demais atividades institucionais, sempre que as atribuicdes
do cargo exigirem.

81° A prestacdo de servico forado horario regular sera organizada pela chefia competente, observadas as
regras de compensacao ou remuneracao previstas nalegislacéo.

§2° A convocagdo para atividade institucional devera respeitar ajornada do servidor, o descanso legal e
as peculiaridades do cargo.

Art. 48. O cargo de Vigilante Patrimonial Legislativo podera ser submetido a regime de escala,
inclusive em periodo noturno, finais de semana e feriados, conforme a necessidade de protecdo do
patrimoénio da Camara Municipal.

81° A escala sera organizada pela Administragdo, assegurados os periodos legais de repouso.

82° A prestacdo de servigo noturno ou em condigdes especiais assegurara a0 servidor os direitos
previstos nalegislacéo aplicavel.

Art. 49. O ocupante do cargo de Motorista podera ser convocado para viagens e deslocamentos fora da
sede do Municipio, conforme a necessidade do servico.

Paragrafo Unico. Nas viagens a servico serdo observadas as normas sobre didrias, repouso, seguranca,
jornada e prestacéo de contas.

Art. 50. Os ocupantes dos cargos de Técnico de Som e Técnico em Informética poder&o cumprir
horarios diferenciados nos dias de sessfes, reunides, audiéncias publicas, transmissdes e eventos
institucionais.

Pardgrafo anico. A alterac@o do horério diario devera ser previamente organizada pela Administracéo,
assegurada a compensacao quando cabivel.
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Art. 51. O controle de frequéncia sera realizado por meio manual, eletrénico ou outro sistema idéneo
adotado pela Camara Municipal.

81° O registro de frequéncia € obrigatorio para os servidores efetivos, ressalvadas as hipoteses
legalmente previstas.

82° O servidor é responsavel pela veracidade dos registros de entrada, saida, intervalos e ocorréncias
funcionais.

83° A auséncia de registro devera ser justificada a chefiaimediata, na forma definida em regulamento.
CAPITULO IV
DA LOTACAO E DO EXERCICIO

Art. 52. Os servidores efetivos sero lotados nas unidades administrativas compativeis com as
atribuicdes dos respectivos cargos.

Art. 53. A lotac&o sera definida pela Presidéncia da Camara Municipal, consideradas:
| —as atribui¢des do cargo;

Il —aformacdo e aqualificacdo do servidor;

Il — a necessidade do servico;

IV — a continuidade administrativa;

V —ac€ficiéncia na distribuicdo daforca de trabal ho;

VI — o interesse publico.

Art. 54. O servidor podera ser movimentado entre unidades administrativas da Camara Municipal, desde
gue preservadas as atribuicdes essenciais do cargo.

§1° A movimentagdo ndo podera resultar em desvio de funcéo.

§2° E vedada a atribuico permanente de atividades proprias de cargo diverso daguele ocupado pelo
servidor.

83° A colaboragdo eventual em atividades correlatas ndo caracteriza desvio de funcéo, desde que
compativel com a natureza do cargo e necesséria ao servigo publico.

Art. 55. O exercicio do servidor terainicio no prazo estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos

19/94



ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

Municipais, contado da data da posse.

Art. 56. O servidor nomeado devera apresentar-se a unidade de gestdo de pessoas e a chefia da unidade
de lotacdo parainicio do exercicio.

Art. 57. A Administracdo podera promover treinamento inicial, integracdo institucional e orientacéo
funcional aos servidores nomeados.

Par &gr afo Unico: O treinamento podera compreender:
| — conhecimento da estrutura e do funcionamento da Camara Municipal;
Il — normas de conduta e ética publica;
I11 — deveres e responsabilidades funcionais;
IV — seguranca da informagao;
V — atendimento ao publico;
V1 — protegdo do patrimdnio publico;
VIl —rotinas administrativas e legislativas;
VIl — utilizagdo dos sistemas institucionais.
ANEXO |

QUADRO DE CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Quantidade Padréo Escolaridade e Carga horaria
requisitos
Auxiliar de 05 I Ensino 40 horas semanais
Servicos Gerais fundamental
Vigilante 06 I Ensino médio, 40 horas semanais
Patrimonial aptidéo paraa
Legidativo funcéo e
disponibilidade
paraescala
Assistente 08 Ensnomédioe 40 horas semanais
Administrativo conhecimentos
bésicos de
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informética

Motorista

04

Ensino médio e
Carteira Nacional
de Habilitacdo
compativel com a
categoriaexigida
no edital

40 horas semanais

Técnico de Som

01

Ensino médio, com
conhecimento
técnico nadrea

40 horas semanais

Técnico em
Informética

01

Ensino médio ou
técnico em
informaticaou area
correlata

40 horas semanais

Auxiliar de
Contabilidade

01

Ensino médio ou
técnico em
contabilidade ou
area correlata

40 horas semanais

Contador
Legidativo

01

IV-A

Ensino superior em
Ciéncias Contabeis
e registro ativo no
Conselho Regional
de Contabilidade

40 horas semanais

Analistade
Controle Interno

01

Ensino superior em
Ciéncias
Contabeis,
Administracéo,
Direito, Economia
ou areacorrelata

40 horas semanais

Subprocurador
Legislativo

01

IV-A

Bacharelado em
Direito einscrigcdo
ativa na Ordem dos
Advogados do
Brasil

20 horas semanais

Procurador
Legidativo

01

TITULO IV

Bacharelado em
Direito einscricéo
ativana Ordem dos
Advogados do
Brasil

DO PROVIMENTO DOS CARGOSEFETIVOS

20 horas semanais
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CAPITULOI
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 58. Provimento é o ato administrativo pelo qual se efetiva o preenchimento de cargo publico
integrante do quadro de pessoal da Camara Municipal de Araguatins.

Art. 59. Os cargos publicos de provimento efetivo serdo providos mediante nomeacdo de candidato
previamente aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificagéo e os demais requisitos estabel ecidos nesta Resolugéo, no edital e nalegislacdo aplicavel.
Art. 60. O provimento dos cargos efetivos depender&:

| —daexisténciade cargo criado e vago;

|1 — da aprovagéo prévia em concurso publico valido;

Il — da observéncia da ordem de classificago;

IV — da comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo;

V — daaptiddo fisicae mental do candidato;

V1 — da disponibilidade orcamentaria e financeira;

VIl — da observancia dos limites de despesa com pessoal;

VIl — do atendimento ao interesse publico e a necessidade administrativa;

I X — dainexisténcia de impedimento constitucional ou legal.

Art. 61. Sdo formas de provimento dos cargos publicos, conforme disciplinado pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio:

| — nomeacao;

Il — readaptacéo;

[l — reversao;

IV — aproveitamento;

V — reintegracao;
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VI —reconducéo;
VI — outras formas admitidas pela legislagdo municipal .
81° A nomeacdo para cargo efetivo dependera de prévia aprovagdo em concurso publico.

82° As demais formas de provimento observardo os requisitos, as condi¢bes e os procedimentos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e nalegislacéo aplicavel.

§3° E vedada qualquer forma de provimento derivado que permita o ingresso em cargo diverso sem
prévia aprovacdo em concurso publico especifico, ressalvadas as hipdteses constitucionalmente
admitidas.
CAPITULOII
DA NOMEACAO

Art. 62. A nomeagdo para cargo efetivo sera realizada por ato da Presidéncia da Camara Municipal,
observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

Art. 63. A nomeacdo sera publicada no érgdo oficial de divulgacéo dos atos da Camara Municipal e,
guando disponivel, em seu sitio eletrdnico institucional.

Par&grafo Unico. O ato de nomeagdo deveraindicar, no minimo:
| — 0 nome completo do candidato;

Il — o cargo parao qual foi nomeado;

Il —aclassificagdo obtida no concurso;

IV —areferéncia ao edital e ao resultado final do certame;

V — 0 prazo para posse;

V1 — outras informacfes necessérias a identificagéo do ato.

Art. 64. A convocagdo do candidato nomeado sera realizada pelos meios previstos no edital, sem
prejuizo da publicacdo oficial.

§1° O candidato é responsavel pela atualizagdo de seus dados de contato durante o prazo de validade do
CONCUrso.

§2° A auséncia de comunicagao pessoa néo afasta os efeitos da publicacéo oficial, quando o edital assim
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estabel ecer.

§3° A Administracdo deveraempregar meios razoaveis de comunicacao, observados a publicidade, aboa-
fé e asegurancajuridica.

Art. 65. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital serda nomeado durante o
prazo de validade do concurso, ressalvadas situagOes excepcionais devidamente justificadas, nos termos
da Constituicdo e da legislacdo aplicavel.
Art. 66. A aprovacdo fora do nimero de vagas inicialmente ofertado gera expectativa de direito a
nomeacdo, ressalvadas as hipoteses em que a legislacéo ou decisdo judicial reconhega direito subjetivo
ao candidato.
Art. 67. A nomeagdo sera tornada sem efeito quando o candidato:
| —n&o tomar posse no prazo legal;
Il —renunciar expressamente a nomeagao;
Il — ndo comprovar 0s requisitos parainvestidura;
IV —for considerado inapto no exame admissional;
V — apresentar documentacdo falsa, invalida ou insuficiente;
VI — estiver impedido de exercer cargo publico;
VIl —deixar de atender, no prazo concedido, as exigéncias legais da Administracéo.
Paragrafo Unico. Antes da anulagdo da nomeacdo por irregularidade imputada ao candidato, sera
assegurado o direito de manifestagdo, salvo quando se tratar apenas de expiracdo objetiva do prazo de
posse.

CAPITULO 111

DA POSSE

Art. 68. Posse é 0 ato pelo qua o nomeado aceita formalmente as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo publico.

Art. 69. A posse ocorrerd mediante assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
nomeado.

§1° O termo de posse devera conter:
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| —aidentificacéo do servidor;

Il —adenominagdo do cargo;

Il —a declaragdo de aceitac&o das atribuicdes e responsabilidades;

IV — 0 compromisso de observancia a Constituicdo, asleis e aos atos normativos aplicavels;
V —adata da posse;

V| — aassinatura da autoridade competente e do servidor.

§2° A posse poderd ocorrer por procuracdo especifica, quando admitida pelo Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Art. 70. A posse devera ocorrer dentro do prazo previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, contado da publicacéo do ato de nomeagéo.

81° O prazo podera ser prorrogado quando houver previsdo legal e requerimento tempestivo do
interessado.

§2° N&o ocorrendo a posse no prazo legal, o ato de nomeagéo sera tornado sem efeito.

Art. 71. No ato da posse, o candidato devera comprovar 0s requisitos exigidos para o cargo e apresentar
os documentos previstos no edital, nesta Resolucéo e nalegislacdo aplicavel.

Art. 72. Poder&o ser exigidos para a posse, entre outros documentos:

| —documento oficial de identidade;

Il —inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas;

Il —titulo eleitoral e comprovante de quitagéo eleitoral;

IV — certificado de reservista ou documento equivalente, quando aplicével;
V — certiddo de nascimento ou casamento;

V| — comprovante de residéncia;

VI — certificado ou diploma de escolaridade;

VI —registro no conselho profissional, quando exigido;
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I X — Carteira Nacional de Habilitagdo, quando exigida;

X —declaragdo de bens e valores,

X| — declaragéo sobre acumulac&o de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X1l — declaracéo de ndo incidéncia em impedimento legal;

X111 — certides e documentos de idoneidade previstos no edital;

X1V — atestado ou laudo de aptidéo fisica e mental;

XV — outros documentos necessarios ainvestidura.

Art. 73. A exigéncia de certidbes e documentos devera guardar relagdo com a investidura no cargo,
vedadas condi ¢cBes desproporcionais ou discriminatérias.

Art. 74. A posse dependerd de inspecdo meédica oficia ou realizada por profissional ou entidade
designada pela Camara Municipal.

81° A inspecdo avaiara a aptiddo fisica e mental do candidato para o desempenho das atribui¢des do
cargo.

§2° A existéncia de deficiéncia ndo podera ser utilizada como fundamento de inaptiddo quando houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, consideradas as adaptaces razoaveis.

83° O candidato considerado inapto podera apresentar recurso ou requerer nova avaliagdo, na forma
estabel ecida no edital ou em regulamento.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO
Art. 75. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuic¢des do cargo publico.

Art. 76. O servidor empossado devera entrar em exercicio no prazo previsto no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

§1° O prazo sera contado da data da posse.

§2° O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo legal sera exonerado, salvo hipotese de prorrogacéo
expressamente admitida pela legislacéo.

Art. 77. Compete a autoridade responsavel pela unidade de lotagcdo declarar o inicio do exercicio do
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servidor e comunicar o fato ao setor de gestéo de pessoas.
Art. 78. Do inicio do exercicio serdo registrados:

| — adata de apresentacao;

I —aunidade de |otagao;

Il — o horéario ou escala de trabal ho;

IV —achefiaimediata;

V —asatribuigbesiniciais,

V1 — os dados necessarios ao assentamento funcional.

Art. 79. O servidor deverd exercer as atribuigdes proprias do cargo para o qua foi nomeado, sendo
vedado:

| — 0 desvio permanente de funcéo;
Il — 0 exercicio de atribuicdes exclusivas de outro cargo;

1l — a utilizagdo do servidor em atividade estranha a natureza do cargo, salvo colaboracdo eventual
compativel;

IV — adelegacao de atribuigdes privativas quando vedada por lei.
Art. 80. A chefiaimediata devera orientar o servidor acerca:

| — das atribuic¢des do cargo;

Il — das rotinas da unidade;

Il — das normas internas,

IV —do horério e do controle de frequéncia;

V —dos deveres funcionais;

V1 — dos critérios do estéagio probatorio;

VI —das regras de seguranca e preservacao do patriménio publico.
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CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 81. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatdrio pelo
periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual seréo avaliadas sua aptidéo e capacidade para o

desempenho do cargo.

A estabilidade constitucional € adquirida apos trés anos de efetivo exercicio pelo servidor nomeado para
cargo efetivo em virtude de concurso publico.

Art. 82. A avaliacdo do estégio probatério observara, no minimo, os seguintes fatores:
| — assiduidade;

I — pontualidade;

Il —discipling;

IV — capacidade de iniciativa;

V — produtividade;

V1 — responsabilidade;

VIl —eficiéncig;

VIl —qualidade do trabal ho;

I X — relacionamento interpessoal;

X — zelo pelo patrimdnio publico;

XI — observéncia das normas e dos deveres funcionais,
Xl — aptiddo para as atribui¢des do cargo.

Art. 83. A avaliacdo devera ser:

| —objetiva;

|l — periddica;

[l —documentada;
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IV —fundamentada;
V —redlizada com ciéncia do servidor;
V| — acompanhada da possibilidade de manifestacdo e recurso.

Art. 84. O estégio probatério serd acompanhado pela chefia imediata e por comissdo ou unidade
responsavel pelaavaliacdo de desempenho, na forma de regulamento.

Art. 85. A avaliacdo sera realizada em periodos definidos em regulamento, de modo a permitir o
acompanhamento continuo do desempenho do servidor.

81° RecomendagOes, orientagdes e ocorréncias relevantes deverdo ser registradas durante o periodo
avdiativo.

§2° O servidor deverd receber ciéncia dos resultados parciais e das medidas necessdrias ao
aperfeicoamento de seu desempenho.

83° A auséncia de avaliagdo periddica por falha da Administracdo ndo poderd, por si SO, prejudicar o
servidor.

Art. 86. Verificada deficiéncia de desempenho passivel de correcéo, a chefiadevera:
| — comunicar forma mente o servidor;

Il —indicar os aspectos que necessitam de melhorig;

Il — estabel ecer orientag&o e acompanhamento;

IV — oportunizar capacitacéo, quando cabivel;

V —fixar prazo razoavel parareavaliacéo.

Art. 87. O servidor em estégio probatorio podera exercer cargo em comissao ou funcdo de confianca no
ambito da Camara Municipal, desde que a designacéo seja compativel com alegislagdo municipal.

Paragrafo unico. O exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca ndo dispensa a avaliagdo das
atribuicdes do cargo efetivo, devendo ser adotados os procedimentos necessarios ao regular
acompanhamento funcional.

Art. 88. O estagio probatério ficara suspenso nas hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Par&grafo Unico. Encerrada a causa de suspensao, a contagem sera retomada pelo periodo restante.
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Art. 89. Ndo serdo computados como efetivo exercicio para fins de estagio probatorio os afastamentos
gue, conforme alegislacdo municipal, suspendam a avaliagéo do desempenho no cargo.

Art. 90. Concluidas as avaliagbes, a comissdo competente emitira relatério final fundamentado,
opinando:

| — pela aprovacéo do servidor;
Il — pelareprovacdo do servidor, quando demonstrada a inaptidéo para o exercicio do cargo;

Il — pela realizacdo de diligéncias complementares, quando necess&rias a adequada concluséo da
avaliacdo.

Art. 91. Nahipotese de proposta de reprovacao, sera assegurado ao servidor:
| —acesso integral aos documentos da avaliagéo;

Il — conhecimento dos fatos e fundamentos;

Il — prazo para apresentacéo de defesa;

IV — producéo de provas admitidas em direito;

V — decisdo administrativa fundamentada;

VI —recurso a autoridade competente.

Art. 92. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado, observados o contraditério, a
ampla defesa e 0 procedimento previsto no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.

Paragrafo Unico. Quando o servidor jafor estavel em outro cargo publico e houver previsdo legal, seréo
observadas as regras relativas a reconducao.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 93. O servidor aprovado no estégio probatdrio adquirird estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo, naformado art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 94. A aquisicdo da estabilidade dependera de avaliacéo especial de desempenho realizada por
comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 95. O servidor estavel somente perderd o cargo:
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| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
I — mediante processo administrativo em que lhe sgja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da legislacéo aplicavel,
assegurada ampla defesa;

IV — nas demais hipéteses expressamente previstas na Constitui céo Federal.

Art. 96. Invalidada por decisdo administrativa ou judicial a demissdo do servidor estével, sera ele
reintegrado ao cargo, observadas as consequéncias funcionais e financeiras definidas na legislagéo.

Art. 97. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade,
com remuneracdo proporciona ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
nos termos da Constitui¢cdo Federal e dalegislacdo municipal.
Art. 98. A estabilidade ndo afasta:
| — o dever de€ficiéncig;
Il —asujeicdo a avaliacdo de desempenho;
I11 — aresponsabilidade administrativa, civil e penal;
IV — 0 cumprimento da jornada;
V —aobservancia das atribui¢des e dos deveres funcionais;
V1 —aaplicagdo das penalidades |legalmente previstas.
TITULOV
DA VACANCIA E DASDEMAISFORMAS DE MOVIMENTACAO FUNCIONAL
CAPITULO |
DA VACANCIA

Art. 99. A vacanciado cargo publico decorrera de:
| — exoneracéo;

[l —demissao;
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Il — aposentadoria;

IV — falecimento;

V — posse em outro cargo publico inacumulével;

VI —readaptacéo, quando implicar provimento em cargo diverso;

VIl — promocgéo, quando prevista em estrutura de carreira que importe mudanca de cargo;
V11 — outras hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 100. A vacancia produzira efeitos a partir:

| — da publicagdo do ato, nos casos de exoneragdo, demissdo, aposentadoria, posse em cargo
inacumulavel, readaptacdo ou outra hipétese dependente de ato administrativo;

Il — da data do falecimento;

Il — da data estabel ecida em decisdo judicia ou administrativa competente;

|V — da data definida na legislacéo aplicavel.

Art. 101. Declarada a vacancia, a unidade de gestéo de pessoas devera:

| —registrar a ocorréncia nos assentamentos funcionais;

Il — promover aatualizacdo do quadro de pessodl;

[l — apurar eventuais valores devidos ao servidor ou aos Seus SUCESSOres,

IV — solicitar adevolucéo de bens, documentos, equipamentos, credenciais e acessos institucionais;
V —comunicar a ocorréncia as unidades administrativas competentes;

V| — adotar as providéncias necessérias a continuidade do servico.

Art. 102. A vacancia do cargo efetivo ndo autoriza sua extingdo automatica, permanecendo o cargo no
guadro permanente enquanto vigente sua criagdo normativa.

Pardgrafo Unico. O cargo vago podera ser provido mediante nomeagdo de candidato aprovado em
concurso publico valido, observados o interesse publico, a necessidade administrativa, a disponibilidade
orcamentéria e os limites legais.
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CAPITULOII
DA EXONERACAO
Art. 103. A exoneracdo de cargo efetivo ocorrer&
| —apedido do servidor;
Il — de oficio, quando:
a) o servidor ndo for aprovado no estagio probatorio;
b) o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
) houver outra hipétese expressamente previstaem lei.

Art. 104. O pedido de exoneracdo devera ser formulado por escrito e dirigido a Presidéncia da Camara
Municipal.

81° O requerimento indicara a data pretendida para o desligamento.

§2° A Administracédo podera fixar data diversa, quando necessaria a transi¢cao das atividades, desde que
respeitada a legislacéo e ndo haja prejuizo desproporcional ao servidor.

83° O servidor devera permanecer no exercicio de suas fungdes até a data de producéo dos efeitos do ato
de exoneracao, salvo dispensa expressa da autoridade competente.

Art. 105. Antes da exoneracdo, o servidor dever&:

| —devolver os bens e materiais sob sua responsabilidade;

Il — prestar contas de valores, diarias, adiantamentos ou recursos que |lhe tenham sido confiados;
[l — entregar documentos, processos, senhas, arquivos e informagdes institucionais,

IV — apresentar relatério de transi¢éo, quando solicitado;

V —regularizar pendéncias funcionais e administrativas.

Art. 106. A exoneracao ndo possui cardter disciplinar e ndo se confunde com a demissao.

Pardgrafo Unico. A exoneracdo a pedido ndo impedira a continuidade de procedimento administrativo
destinado a apuracdo de responsabilidade por fatos ocorridos durante o exercicio do cargo.
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Art. 107. O servidor exonerado fard jus as verbas funcionais previstas na legislacdo, observada a
proporcionalidade e os descontos |egalmente devidos.

CAPITULO 111
DA DEMISSAO

Art. 108. A demissdo constitui penalidade aplicada ao servidor efetivo em razéo de infragdo disciplinar
grave, nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 109. A demissdo somente poderd ser aplicada mediante processo administrativo disciplinar,
assegurados:

| — contraditorio;

Il —ampladefess;

[l — acesso aos autos;

IV — producéo de provas,

V —defesatécnica, naforma dalegislacao;

V| — decisdo fundamentada;

V1| — possibilidade de recurso administrativo.
Art. 110. O ato de demissdo deveraindicar:

| —aidentificacéo do servidor;

Il — 0 cargo ocupado;

Il — 0 processo administrativo que fundamentou a decis3o;
IV —ainfragéo apurada;

V —o dispositivo lega violado;

V| —adata de producéo dos efeitos;

V11 — outras consequéncias previstas em lei.

Art. 111. A aplicagdo da penaidade de demissdo observaréd os principios da legalidade, tipicidade,
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cul pabilidade, proporcionalidade, razoabilidade, individualizacgo da sangdo e motivagao.

Art. 112. A responsabilidade administrativa ndo exclui a responsabilidade civil ou penal decorrente do
mesmo fato.

Paragrafo unico. Asinstancias administrativa, civil e penal seréo independentes, ressalvadas as hipoteses
de vinculagéo reconhecidas pelalegislagéo.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA
Art. 113. A aposentadoria dos servidores efetivos da Camara Municipal observar&:
| —a Constituicdo Federal;
Il —alegislacéo previdenciéria aplicavel;
Il — o regime previdencidrio ao qual o servidor estiver vinculado;
IV — as regras permanentes e de transi¢ao vigentes,
V —alegislagdo municipal.
Art. 114. A aposentadoria podera ocorrer:
| — voluntariamente;
|1 — compul soriamente;
Il — por incapacidade permanente para o trabal ho;
IV — nas demais hipéteses constitucional mente admitidas.

Art. 115. O processo de aposentadoria sera instruido com os documentos necessarios a comprovacao do
direito, inclusive:

| — assentamentos funcionais;
Il — certidéo de tempo de contribuicéo;
Il — histérico de remuneracao e contribuicao;

IV — documentos pessoais;
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V —laudos médicos, quando exigidos;

VI —manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas;

VI — parecer juridico, quando necessario;

VIl — demais documentos exigidos pelo regime previdenciério competente.

Art. 116. A unidade de gestdo de pessoas devera manter atualizados 0s registros necessérios a instrucéo
dos processos previdenciarios.

Art. 117. A concesséo de aposentadoria acarretara a vacancia do cargo a partir da data definida no
respectivo ato.

Pardgrafo unico. Quando a legislacgo admitir a permanéncia do servidor em atividade até a publicacéo
do ato, serdo observadas as regras do regime previdenciario competente.

Art. 118. A Cémara Municipa prestard a0 servidor as informagdes necessarias a0 requerimento de
aposentadoria, sem assumir responsabilidade pela concessdo de beneficio cuja competéncia pertenca ao
Orgéo previdenciario.
CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 119. Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em atribuicdes compativeis com limitacdo
fisica ou mental verificadaem avaliacdo oficial.

Art. 120. A readaptacao sera determinada quando o servidor:

| — apresentar reducéo de sua capacidade laboral;

I — permanecer apto ao exercicio de atividades publicas compativeis,

Il — ndo puder continuar desempenhando, total ou parcialmente, as atribuicdes originais do cargo;
IV — preencher as condicOes estabel ecidas na legislacéo.

Art. 121. A readaptacéo dependera de:

| —avaliacdo médicaoficial;

Il —laudo conclusivo sobre as limitagdes e as capaci dades remanescentes;
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Il —andlise das atribui¢cdes compatives,

IV — manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas;

V — ato da autoridade competente.

Art. 122. A readaptacdo devera preservar, sempre que possivel:

| —adignidade do servidor;

Il — sua capacidade produtiva;

Il —a compatibilidade entre as novas atribuic¢des e sua formagao;

IV —anatureza do vinculo efetivo;

V —airredutibilidade remuneratdria, nos termos constitucionais e legais.

Art. 123. A readaptacdo podera ocorrer:

| — mediante adequacdo das atividades no proprio cargo;

I — mediante lotagdo em outra unidade administrativa;

Il — mediante provimento em cargo compativel, quando expressamente admitido pela legislagéo.
81° A readaptacdo ndo podera servir como forma de provimento irregular ou ascensdo funcional.

§2° O servidor readaptado ndo podera exercer atribuigdes incompativeis com as limitagdes reconhecidas
no laudo oficial.

Art. 124. A situacdo do servidor readaptado podera ser reavaliada periodicamente, quando recomendado
pela avaliagdo médica.

Pardgrafo unico. Verificada a recuperacdo da capacidade laboral, o servidor podera retornar as
atribuicbes originais, observado procedimento administrativo proprio.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 125. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado, nas hipéteses e condic¢des previstas
na Constituicdo, nalegislacdo previdenciaria e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 126. A reversdo podera ocorrer:

| — quando cessarem os motivos da aposentadoria por incapacidade permanente, mediante avaliacéo
oficial;

Il — no interesse da Administracdo, quando admitida pela legislacéo;
Il —em outras hipdteses |legalmente previstas.

Art. 127. A reversdo dependera

| —da existéncia de cargo vago, quando exigida;

I — da compatibilidade entre o servidor e as atribuic¢des do cargo;

Il — de aptiddo fisicae mental;

IV —do atendimento aos limites de idade previstos na legisl acéo;

V — de ato da autoridade competente.

Art. 128. O servidor revertido reassumira as atribui¢des do cargo anteriormente ocupado ou de cargo
resultante de sua transformac&o, observadas as regras legais.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 129. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial.

Art. 130. A reintegracdo assegurara ao servidor:

| — 0 retorno ao cargo;

Il — o restabel ecimento dos direitos funcionais;

Il — 0 pagamento das vantagens devidas, na forma definida na decisao;
IV —arecomposi¢ao do tempo de servico;

V — as demais consequéncias legais.

Art. 131. Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocupante ser&:
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| — reconduzido ao cargo de origem, se estével;

Il — aproveitado em outro cargo compativel;

Il — posto em disponibilidade, quando cabivel;

IV — exonerado, caso ndo seja servidor estavel e ndo possua outro vinculo efetivo;

V — submetido a providéncia determinada pelalegislacdo ou pela decisdo competente.

Art. 132. Caso o0 cargo tenha sido extinto, o servidor reintegrado sera colocado em disponibilidade até
seu adequado aproveitamento, ressalvada solucdo diversa prevista em decisdo administrativa ou judicial.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO
Art. 133. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Art. 134. A reconducdo decorrer&:
| — dainabilitacio em estégio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — dareintegracéo do anterior ocupante;
Il — de outras hip6teses admitidas pelalegislacéo.

Art. 135. Encontrando-se ocupado o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro cargo
compativel ou colocado em disponibilidade, conforme a legislacéo.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 136. O servidor estavel cujo cargo sga extinto ou declarado desnecess&rio ficara em
disponibilidade, naforma da Constituico Federal e dalegislagdo municipal.

Art. 137. A declaracéo de desnecessidade do cargo devera ser:
| —formal,
Il —motivada,

[l — fundamentada em estudo administrativo;
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IV — compativel com o interesse publico;

V — precedida de andlise da possibilidade de aproveitamento do servidor.

Art. 138. Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor colocado em disponibilidade.
Art. 139. O aproveitamento serarealizado em cargo:

| — de atribui¢des compativels,

Il — de escolaridade equivalente;

Il — de remuneracdo correspondente, observadas as regras legais,

IV — existente no quadro da Camara Municipal ou de outro 6érgdo municipal, quando admitido.

Art. 140. O servidor em disponibilidade devera entrar em exercicio no prazo legal apods a publicacéo do
ato de aproveitamento.

Paragrafo unico. A recusa injustificada ou 0 ndo comparecimento podera produzir as consequéncias
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO X
DA POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

Art. 141. A posse do servidor em outro cargo publico inacumulavel acarretara a vacancia do cargo
anteriormente ocupado, na forma da legislacéo.

Art. 142. O servidor deverd comunicar formalmente a nova posse a Camara Municipal, apresentando os
documentos necessarios a regularizacdo funcional .

Art. 143. Quando o servidor estavel assumir outro cargo inacumulavel sujeito a estagio probatorio,
poderdo ser aplicadas as regras relativas a reconducdo, quando previstas nalegislagdo municipal.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO FUNCIONAL

Art. 144. A substituicdo funcional ocorrera nos casos de afastamento, impedimento, vacancia ou
ausénciatemporéria do titular de cargo em comissao, funcéo de confianga ou unidade administrativa.

Art. 145. A substituicdo sera formalizada por ato da Presidéncia, que indicar&:
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| — 0 servidor substituto;

Il — o cargo, fungdo ou unidade substituida;

Il — o periodo da substitui ¢ao;

IV — as atribuicdes a serem exercidas;

V —aremuneragdo correspondente, quando prevista;
V1| — outras condi¢des necessérias.

Art. 146. A substituicdo podera recair preferencialmente sobre servidor efetivo que possua qualificacéo
e experiéncia compativeis com as atribuicoes.

Art. 147. O substituto exercera integramente as atribui¢des do titular durante o periodo da substituicéo,
ressalvadas as competéncias legamente indelegaveis.

Art. 148. A substituicdo ndo gera direito a efetivacdo no cargo em comissdo, a incorporagdo permanente
de vantagem ou a alteragéo do cargo efetivo do servidor.

Art. 149. O servidor substituto respondera pelos atos praticados no periodo em que exercer as
atribuicbes substituidas.

CAPITULO XII
DA CESSAO E DA REQUISICAO

Art. 150. O servidor efetivo da Camara Municipal podera ser cedido a outro 6rgéo ou entidade publica,
nos termos da legislagdo municipal.

Art. 151. A cessdo dependera:

| —de interesse publico devidamente justificado;

Il — de concordancia da Presidéncia da Camara Municipal;

Il — de definic¢éo da responsabilidade pelo pagamento da remuneragdo e dos encargos,
IV — de prazo determinado ou condic¢édo de encerramento;

V — de formalizacgo mediante ato ou instrumento proprio;

V| — da preservagdo dos direitos funcionais do servidor.
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Art. 152. O ato de cessdo deverd especificar:
| — 0 6rgdo ou entidade cession&ria;

Il — o prazo;

Il —afinalidade;

IV — 0 Gnus da remuneracéo;

V —ajornada;

V1| — as condi¢des de retorno;

V11 — as obrigagdes das partes.

Art. 153. A cessdo podera ser encerrada a qualquer tempo por interesse da Administragcdo, por
solicitacdo do Orgéo cessionério ou a pedido do servidor, observadas as condi¢des do respectivo ato.

Art. 154. O tempo de servico durante a cessdo sera computado na forma prevista na legislacéo.
Art. 155. A requisicao de servidor de outro 6rgéo para atuacdo na Camara Municipa dependerade:
| —previsdo legal;
Il — anuéncia do 6érgéo de origem, quando exigida;
Il —formalizac&o do vinculo funcional temporério;
IV — definicdo do 6nus da remuneragao;
V — compatibilidade das atribuicdes;
VI — observancia das regras de acumulagéo de cargos.
TiTULO VI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASE REM UNERAC}AO
CAPITULO|
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 156. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos servidores efetivos da Camara
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Municipal de Araguatins constitui instrumento permanente de gestdo de pessoas destinado a organi zagdo
da carreira, valorizacdo profissional, desenvolvimento funcional e melhoria continua da prestagdo dos
servicos publicos.

Art. 157. O PCCR observara os principios da legalidade, impessoaidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, valorizagdo do servidor, meritocracia, capacitacdo permanente, responsabilidade fiscal e
continuidade do servigo publico.

Art. 158. A evolugdo funcional dos servidores ocorrera mediante critérios objetivos, observando-se:

| — 0 mérito;

Il —aavaliagdo de desempenho;

Il —a capacitagdo profissional;

IV — o tempo de €efetivo exercicio;

V —adisponibilidade financeira e orcamentéria;

V1 — os limites estabelecidos pelaLei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 159. O desenvolvimento funcional constitui direito do servidor efetivo que preencher os requisitos
estabel ecidos nesta Resolugéo.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional ndo constitui direito adquirido automatico, dependendo da
observancia dos critérios legais e da disponibilidade orcamentéria.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 160. A carreira dos servidores efetivos sera organizada por:
| — cargos,
Il — padrdes de vencimento;
Il —referéncias funcionais,
IV — classes de evolucdo funcional .

Art. 161. Cada cargo possuira estrutura remuneratéria propria constante do Anexo Il desta Resolucéo.
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Art. 162. Os padrBes remuneratorios representam a posi¢éo inicia de ingresso do servidor mediante
concurso publico.

Art. 163. Asreferéncias constituem a evolucéo horizontal dentro do mesmo cargo.

Art. 164. As classes representam a evolucdo vertical decorrente da qualificacdo profissional e do
desenvolvimento funcional.

Art. 165. Nenhuma evolucdo funcional implicara mudanca de cargo publico, permanecendo o servidor
investido no cargo para o qual foi aprovado em concurso publico.

CAPITULO 111
DO VENCIMENTO

Art. 166. Vencimento é a retribui¢cdo pecuniéria basica fixada em lei para o exercicio do cargo publico
efetivo.

Art. 167. O vencimento inicial de cada cargo corresponde ao valor previsto na primeira referéncia da
respectiva tabela remuneratdria constante do Anexo 1.

Art. 168. E assegurada a irredutibilidade do vencimento, observado o disposto na Constituicso Federal.

Art. 169. Nenhum servidor efetivo percebera vencimento inferior ao salario minimo nacional, respeitada
aproporcionalidade da jornada.

Art. 170. A remuneracdo do servidor sera composta pelo vencimento basico acrescido das vantagens
legalmente devidas.

Paragrafo Unico. As vantagens pessoais, indenizagdes, didrias, auxilios, adicionais e gratificacdes
observardo a legislagd municipal especifica e o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, salvo
disposicéo expressa desta Resolugéo.
CAPITULO IV
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 171. Os vencimentos dos servidores efetivos seréo revistos anualmente, mediante lei especifica,
observada a data-base estabel ecida pela Administragdo Municipal e o disposto no inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 172. A revisdo geral anua tem por finalidade recompor as perdas inflacionarias, ndo se
confundindo com aumento real de remuneracso.
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Art. 173. A concessao de regjustes remuneratorios observara:
| — disponibilidade financeira;
Il — previsdo orcamentaria;
Il — Lel de Responsabilidade Fiscal;
IV — limites constitucionais de despesa com pessoal.
CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 174. Progresséo funcional é a passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro do mesmo cargo.

Art. 175. A progressao ocorrera mediante:

| — cumprimento do intersticio minimo;

Il — avaliacdo satisfatéria de desempenho;

Il —inexisténcia de penalidade disciplinar grave durante o periodo avaliativo;

IV — participagdo em programas de capacitacdo, quando exigidos.

Art. 176. O intersticio para progressdo sera de 03 (tr és) anos de efetivo exercicio em cada referéncia.

Art. 177. A progressdo produzira efeitos financeiros a partir da publicacdo do respectivo ato
administrativo.

Art. 178. O tempo de afastamento considerado como efetivo exercicio sera computado para fins de
progressao, conforme previsto no Estatuto dos Servidores.

Art. 179. N&o sera concedida progressdo durante:

| — suspensdo disciplinar;

I — afastamento que interrompa a contagem do tempo de servico, nos termos da | egislacéo;
Il — outras hiplteses previstasem lel.

CAPITULO VI
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DA PROMOCAO

Art. 180. Promocéo € a passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente superior dentro
dacarreira.

Art. 181. A promocao dependera cumulativamente de:
| —tempo minimo na classe;

Il —avaliacéo de desempenho;

Il — capacitacdo profissional;

IV — disponibilidade orcamentéaria.

Art. 182. A promocao observara critérios objetivos previamente definidos pela Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 183. O servidor promovido permanecera no mesmo cargo efetivo, aterando-se apenas sua posi¢ao
nacarreira.

Art. 184. As promoges ocorrerdo mediante ato da Presidéncia da Camara Municipal.
CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 185. A avaliacdo de desempenho constitui instrumento permanente destinado a melhoria da
qualidade dos servicos publicos e ao desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 186. A avaliagdo observarg, dentre outros, 0s seguintes critérios:
| — produtividade;

Il — qualidade técnica;

Il —assiduidade;

IV — pontualidade;

V —responsabilidade;

VI —discipling;
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VIl —iniciativa;

VIII —eficiéncia;

I X — relacionamento interpessoal;

X — comprometimento institucional .

Art. 187. A avaliagdo serarealizada por Comissdo Permanente de Avaliacgo de Desempenho.

Art. 188. A Comissao serd composta por servidores efetivos designados pela Presidéncia, assegurada
COmposi¢ao técnica e imparcial.

Art. 189. O servidor teradireito:
| —aciénciadaavaliagdo;
Il — a0 acesso aos documentos;
[l — a0 contraditorio;
IV —aampladefesa;
V —ainterposicdo de recurso.
CAPITULO VIII
DA CAPACITAC;AO PROFISSIONAL

Art. 190. A Camara Municipal promovera programas permanentes de capacitacdo e aperfeicoamento
dos servidores.

Art. 191. S8o objetivos da capacitacao:

| —atualizacéo técnica;

|1 — modernizag&o administrativa;

I1l — desenvolvimento institucional;

IV — melhoria da prestagdo dos servicos,

V —formagdo continuada dos servidores.
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Art. 192. A participacdo em cursos promovidos ou reconhecidos pela Administracdo poderd ser
considerada parafins de evolucéo funcional.

CAPITULO IX
DOSDIREITOSDECORRENTESDO PCCR

Art. 193. O servidor efetivo fara jus ao desenvolvimento funcional previsto nesta Resolucéo, desde que
preenchidos os requisitos legais.

Art. 194. A evolucdo funcional ndo gera direito adquirido a manutencdo de critérios posteriormente
modificados por lei.

Art. 195. A Administracdo devera manter sistema permanente de registro da evolugdo funcional de
todos os servidores.

CAPITULO X
DASDISPOSICOESREMUNERATORIAS

Art. 196. Os vaores dos vencimentos dos cargos efetivos constam do Anexo 1, integrante desta
Resolugéo.

Art. 197. Os anexos remuneratérios poderdo ser atualizados por lei especifica sempre que houver
revisdo geral anual ou reestruturagdo remuneratoria.

Art. 198. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucéo correrdo a conta das dotacdes
orcamentérias proprias da Camara Municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 199. Os direitos relativos a férias, licencas, afastamentos, adicionais, indenizacbes, diarias,
gratificagbes, regime disciplinar, deveres, proibi¢des, responsabilidades, processo administrativo
disciplinar e demais institutos do regime juridico funcional observardo o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Araguatins e a legislagdo municipal pertinente, salvo disposi¢cdo especifica
desta Resolucéo.

Art. 200. A aplicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo observara permanentemente os
principios da responsabilidade fiscal, da eficiéncia administrativa, da valorizacdo do servidor e da
continuidade do servico publico.
TITULO VII
DA GESTAO DE PESSOASE DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

CAPITULOI
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DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
Art. 201. A gestdo de pessoas da Camara Municipal de Araguatins observard os principios da
valorizagdo do servidor publico, da eficiéncia administrativa, da meritocracia, da transparéncia, da
impessoalidade, da economicidade e da continuidade do servico publico.
Art. 202. Constituem objetivos da Politica de Gestdo de Pessoas:
| — assegurar a profissionalizagdo da Administragéo Legidlativa;
I — promover o desenvolvimento permanente dos servidores;
Il —estimular a qualificagdo técnica;
IV —fortalecer a ética e aintegridade institucional;
V —incentivar ainovagdo administrativa;
VI —melhorar continuamente a qualidade dos servicos prestados ao cidadéo;
V11 — assegurar igual dade de oportunidades na evolugdo funcional;
VIl —fortalecer agestdo por resultados.
Art. 203. A Presidéncia poderainstituir programas permanentes de:
| — capacitacao;
Il — desenvolvimento de liderangas,
Il — educagéo continuada;
IV — qualidade de vida no trabal ho;
V —salde ocupacional;
VI — prevencéo de acidentes,
VIl — gestdo por competéncias;
VIl — modernizagdo administrativa.

CAPITULO I
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DA COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 204. Fica instituida a Comissdo Permanente de Gestédo de Pessoas da Camara Municipal de
Araguatins.

Art. 205. A Comissdo sera composta por 03 (trés) servidores efetivos, designados pela Presidéncia,
para mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

Art. 206. Compete a Comissdo:
| —acompanhar a aplicacéo desta Resolucéo;
Il — sugerir aperfeicoamentos ao Plano de Carreira;
Il —emitir parecer sobre enquadramentos funcionais;
IV —acompanhar programas de capacitaco;
V — propor medidas de valorizagéo profissional;
V| — elaborar estudos técnicos relativos ao quadro de pessoal;
V1| —acompanhar a politica remuneratoria;
VI — apresentar relatério anual a Presidéncia
CAPITULO 111
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAQAO DE DESEMPENHO

Art. 207. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho sera responsavel pelas avaliagdes
previstas nesta Resolucéo.

Art. 208. A Comissao sera composta exclusivamente por servidores efetivos.

81° Sempre que possivel, seus membros possuirdo formacdo compativel com gestdo publica,
administracdo, contabilidade, direito ou éreas correlatas.

§2° E vedada a participag&o de membro que possuainteresse direto na avaliagso.
Art. 209. Compete & Comissao:

| — elaborar formularios de avaliagao;
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|1 — acompanhar os estagios probatorios;
Il —realizar avaliagdes periddicas,
|V — apreciar recursos,
V — emitir pareceres;
V| —sugerir capacitacOes,
VIl —encaminhar relatorio anual a Presidéncia.
CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 210. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional acompanhara a evolugdo das carreiras dos
servidores.

Art. 211. Compete & Comissao:
| —analisar pedidos de progressao;
Il —analisar pedidos de promogéo;
[l — verificar o preenchimento dos requisitos legais,
IV —emitir parecer conclusivo;
V —encaminhar 0s processos a Presidéncia.
CAPITULOV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORESATUAIS

Art. 212. Os atuais servidores efetivos da Camara Municipal ficam engquadrados automati camente nos
cargos correspondentes previstos nesta Resol ugéo.

Paragrafo Unico. O enquadramento ndo implicard interrupcdo do vinculo funcional nem reducéo
remuneratoria.

Art. 213. O tempo de servico anteriormente prestado serd integralmente considerado para todos os
efeitos legais, inclusive para evolucéo funcional.
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Art. 214. Os servidores atualmente ocupantes de cargos efetivos permanecerdo nas respectivas
referéncias funcionais até futura progresséo ou promocao.

Art. 215. A Administracdo promovera, no prazo maximo de noventa dias, a atualizacdo dos
assentamentos funcionais.

CAPITULO VI

DOS CONCURSOS PUBLICOSFUTUROS
Art. 216. Os futuros concursos publicos observardo obrigatoriamente esta Resolucéo.
Art. 217. Os editais deverdo respeitar:
| —os cargos criados,
Il — 0s quantitativos previstos;
Il — os requisitos dos cargos;
IV — as atribuicdes constantes do Anexo 111
V — os padrdes remuneratérios previstos no Anexo ;
VI —a carga horaria fixada nesta Resolucéo.
Art. 218. A Administracéo poderarealizar concurso:
| — para provimento imediato;
Il — paraformacdo de cadastro de reserva;
Il — paraambos.

Art. 219. E vedada a contratacso temporéria para desempenho de atividades permanentes, ressalvadas as
hipbteses excepcionais previstas no art. 37, 1 X, da Constitui¢cdo Federal e nalegislacéo especifica

Art. 220. A abertura de concurso dependera de:
| — existéncia de cargos vagos,
Il — disponibilidade orgamentéria;

Il —autorizagdo da Presidéncia;
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IV —observanciada Lei de Responsabilidade Fiscal.
CAPITULO VII
DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 221. A Cémara Municipa buscara permanente modernizacdo de seus procedimentos
administrativos.

Art. 222. A Administragdo incentivara

| —digitalizac&o de processos;

Il — assinatura el etronica;

Il —governo digital;

IV —transparéncia ativa;

V —inteligéncia de dados;

V| — preservagao documental;

V11 — seguranca da informacao;

VIl —uso racional dos recursos publicos.

Art. 223. Sempre que possivel, serdo utilizados sistemas el etrénicos para gestdo de pessoas, patrimoénio,
protocolo, compras, contratos, contabilidade e processo legidativo.

TITULO VIII
DASDISPOSICOESTRANSITORIAS

Art. 224. A implementacéo desta Resolucéo ocorrera de forma gradual, observadas as disponibilidades
orcamentérias, financeiras e administrativas da Camara Municipal.

Art. 225. Os cargos atuamente existentes passam a integrar 0 quadro permanente instituido por esta
Resolucéo.

Art. 226. Os concursos publicos em andamento na data da entrada em vigor desta Resolucéo
continuardo regidos pel os respectivos editais, preservando-se a seguranca juridica dos atos ja praticados.

Art. 227. Os atos administrativos praticados com fundamento nas normas ora consolidadas permanecem
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vélidos, desde que compativeis com esta Resolucdo e ndo atingidos por nulidade.

Art. 228. A Presidéncia da Camara Municipal expedir4 os atos regulamentares necesséarios a fiel
execucdo desta Resolucdo, especialmente quanto aos procedimentos internos de gestéo de pessoas,
avaliagcdo de desempenho, progresséo funcional e organizagdo administrativa.

Art. 229. Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia da Camara Municipal, mediante parecer
juridico da Procuradoria Legidativa, observadas a Constituicdo Federal, a legislagdo municipal e os
principios da Administracdo Publica.

TITULOIX
DAS DISPOSICOESFINAIS
Art. 230. OsAnexos|, I, 111, 1V eV integram esta Resolucdo paratodos os efeitos legais.

Art. 231. A criacdo, extingdo ou transformacao de cargos efetivos dependera de resolucéo especifica da
Céamara Municipal, observadas a Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio, a legislacdo
orcamentéria e os limites estabel ecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 232. A ateracdo daremuneracéo dos cargos efetivos dependera de norma especifica, observadas a
revisdo geral anual previstano art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, a disponibilidade orcamentéria
efinanceirae oslimites dalLei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 233. Os direitos, deveres, vantagens, licencas, afastamentos, férias, penalidades, processo
administrativo disciplinar, responsabilidades funcionais e demais institutos do regime juridico dos
servidores publicos observardo o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araguatins,
aplicando-se subsidiariamente aos servidores da Camara Municipal, naquilo que ndo contrariar esta
Resolucéo.

Art. 234. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia da Camara Municipal, mediante parecer da
Procuradoria Legidlativa, observadas a Constituicéo Federal, a Lel Organica do Municipio, o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e os principios da Administracdo Publica.

Art. 235. A Mesa Diretora podera expedir atos administrativos destinados exclusivamente a
regulamentac&o dos procedimentos operacionais necessarios ao cumprimento desta Resolucéo, vedada a
criacdo, modificagado ou extingdo de direitos, cargos, vantagens ou atribuicdes por ato infralegal.

Art. 236. Os concursos publicos destinados ao provimento dos cargos efetivos da Camara Municipal
deverdo observar integralmente os cargos, quantitativos, requisitos, atribuicdes, jornadas de trabalho e
padrdes remuneratOrios previstos nesta Resolucdo e em seus anexos.

Art. 237. Os servidores atualmente integrantes do quadro efetivo permanecem regularmente
enquadrados nos respectivos cargos, preservados o tempo de servico, a remuneracdo, os direitos
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adquiridos e as vantagens legalmente incorporadas, vedada qual quer redugdo remuneratoria.

Art. 238. A implementagdo das disposices desta Resolucdo observara as disponibilidades
orcamentérias e financeiras da Camara Municipal, respeitados os limites constitucionais e 0s previstos
naLe Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 239. Esta Resolugdo consolida, reorganiza e sistematiza, em diploma normativo Unico, a estrutura
administrativa, o quadro permanente de pessoal, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo (PCCR) e
as normas gerais de gestéo de pessoas da Camara Municipal de Araguatins, revogando expressamente as
normas anteriores que disciplinavam a mesma matéria, preservados os atos juridicos perfeitos, os
direitos adquiridos e as situages funcionais regularmente constituidas.

Pardgrafo Unico. A consolidagdo promovida por esta Resolugdo ndo prejudica os atos administrativos
regularmente praticados sob a vigéncia das normas anteriormente editadas, preservando-se sua validade,
eficécia e os direitos definitivamente constituidos.

Art. 240. Ficam expressamente revogadas todas as Resolugbes, atos normativos, disposicoes
administrativas e demais normas internas anteriormente editadas pela Camara Municipal de Araguatins
gue disponham sobre estrutura administrativa, quadro de pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, organizagdo dos cargos efetivos ou matérias disciplinadas por esta Resolucdo,
especialmente:

| —a Resolugéo n° 002/2006;

Il —a Resolugdo n° 001/2023;

Il — as demais hormas incompativeis com o presente diploma.

Par &grafo unico. Permanecem validos os atos individuais regularmente praticados sob a vigéncia das
normas revogadas, desde que compativeis com esta Resolucao.

Art. 241. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos administrativos
imediatos, observado que as repercussdoes financeiras decorrentes da criagdo, provimento e
desenvolvimento dos cargos efetivos dependerdo da existéncia de dotacdo or¢camentaria, disponibilidade
financeira e observancia dos limites previstos na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000.

Araguatins-TO, 27 de janeiro de 2025.

AIRTON RODRIGUES GOMES, Presidente

MIGUEL PEREIRA SILVA, 1° Secretario

MANOEL BENICIO, 2° Secretario
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ANEXO |

RESOL UCAO N° 001/2025

QUADRO DE CARGOSDE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Quantidade Padréo Escolaridade e Carga horaria
requisitos
Auxiliar de 05 I Ensino 40 horas semanais
Servicos Geras fundamental
Vigilante 06 I Ensino médio, 40 horas semanais
Patrimonial aptidao paraa
Legidlativo funcéo e
disponibilidade
paraescala
Assistente 08 Ensnomédioe 40 horas semanais
Administrativo conhecimentos
béasicos de
informética
Motorista 04 1 Ensnomédioe 40 horas semanais
CarteiraNacional
de Habilitagdo
compativel com a
categoriaexigida
no edital
Técnico de Som 01 [ Ensino médio, com 40 horas semanais
conhecimento
técnico nadrea
Técnico em 01 [l Ensinomédioou 40 horas semanais
Informatica técnico em
informéticaou area
correlata
Auxiliar de 01 [l Ensinomédioou 40 horas semanais
Contabilidade técnico em
contabilidade ou
area correlata
Contador 01 IV-A Ensino superior em 40 horas semanais
Legidativo Ciéncias Contébeis
eregistro ativo no
Conselho Regional
de Contabilidade
Andistade 01 v Ensino superior em 40 horas semanais

Controle Interno

Ciéncias
Contébeis,
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Administracéo,
Direito, Economia
ou area correlata
Subprocurador 01 IV-A Bachareladoem 20 horas semanais
Legislativo Direito einscricéo
ativana Ordem dos
Advogados do
Brasil
Procurador 01 Vv Bachareladoem 20 horas semanais
Legidativo Direito einscricdo
ativana Ordem dos
Advogados do
Brasil

RESOL UCAO N° 001/2025
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOSDOSCARGOSEFETIVOS
(Artigos 166 a 173 da Resolucao)
A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos da Camara Municipal de Araguatins observara os padroes

de vencimento previstos neste Anexo, organizados em classes de evolucgéo funcional, naformado Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneracdo — PCCR. Os padrdes e classes abaixo seguem a estrutura do PCCR
apresentado.

Padrao Classe A ClasseB ClasseC ClasseD Classe E ClasseF Classe G

I Saério R$ R$ R$ R$ R$ R$
Minimo 1.658,75 1.708,51 1.759,77 1.812,56 1.852,26 1.912,96
Nacional

[ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.900,00 1.957,00 2.015,71 2.076,18 2.13846 2.202,61 2.268,69

[l R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
2.400,00 247200 2546,16 2.62254 270122 2.782,26  2.865,73

AV R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
3.776,00 3.889,28 4.00596 4.126,14 4.249,92 4.377,42  4.508,74

IV-A TabelaSES TabelaSES TabelaSES TabelaSES TabelaSES TabelaSES Tabela SES
CAPITO CAPITO CAPITO CAPITO CAPITO CAPITO CAPTO

V-A 70% da 70% da 70% da 70% da 70% da 70% da 70% da

Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela
OAB OAB OAB OAB OAB OAB OAB
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Vv Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela Tabela
OAB OAB OAB OAB OAB OAB OAB
DOSPADROES REMUNERATORIOS

Padréo |

Aplica-se aos cargos de menor complexidade operacional, cujo provimento exige escolaridade de nivel
fundamental ou equivalente, conforme requisitos previstos no Anexo 1V.

Padréo I

Aplica-se aos cargos de natureza operaciona especializada e de apoio administrativo, cujo provimento
exige ensino médio ou requisito técnico especifico.

Padréo |11

Aplicase aos cargos técnicos especializados de média complexidade, com maior responsabilidade
funcional.

Padréo IV
Aplica-se aos cargos de nivel superior destinados ao exercicio de fungdes técnicas especializadas.
Padréo IV-A
Aplica-se ao cargo de Contador L egidativo, cuja remuneracdo observara os parametros definidos na
tabela de honorarios e remuneracéo profissional do SESCAP/TO, conforme atualizacdo periddica da
entidade de classe e previsao legal especifica.
Padréo V-A
Aplica-se ao cargo de Subprocurador Legislativo, cuja remuneracdo corresponderd a 70% (setenta
por cento) da remuneracdo atribuida ao cargo de Procurador Legidativo, observada a tabela de
referéncia da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, nos termos do PCCR.
Padréo V
Aplica-se ao cargo de Procurador Legisativo, cuja remuneracdo observara a tabela de honorarios ou
piso profissiona da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conforme legisacdo aplicavel e
atualizacéo periddica.

DA EVOL UQAO FUNCIONAL

A evolucdo funcional ocorrera exclusivamente entre as Classes A, B, C, D, E, F e G, observadas as
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regras previstas nesta Resolucéo.

Cada progresséo implicara a passagem para a classe imediatamente superior, dentro do mesmo padréo
remuneratorio.

A mudanca de padréo somente ocorrera nas hipoteses expressamente previstas nesta Resolucéo, vedada
qualquer forma de ascensdo funcional sem prévia aprovacdo em concurso publico, em observancia ao
art. 37, inciso 11, da Constituicéo Federal.

DISPOS (;OES COMPLEMENTARES
1. Osvalores constantes desta tabela constituem vencimento-base dos cargos efetivos.

2. Sobre o vencimento-base poderéo incidir apenas as vantagens expressamente previstas em lei.

3. Os valores desta tabela serdo objeto de revisdo gera anual, mediante lei especifica, observado o art.
37, inciso X, da Constituicéo Federal.

4. Os cargos vinculados as tabelas profissionais do SESCAP/TO e da OAB tero seus vencimentos
atualizados mediante lel especifica, observados os parametros profissionais adotados pelas respectivas
entidades e a disponibilidade orcamentéria do Poder Legidativo Municipal, vedada a atualizacdo
automatica. Essa redacdo, inclusive, harmoniza o Anexo com a observagdo constante do PCCR, que
veda equiparacdo ou regjuste automético.

5. Nenhum servidor perceberd remuneracdo inferior ao salario minimo nacional, respeitada a jornada
legalmente estabel ecida.

RESOL UCAO N° 001/2025
ANEXO |11
DASATRIBUICOESDOS CARGOSEFETIVOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
| — Identificagéo do Cargo
Denominacdo: Auxiliar de Servigos Gerais
Natureza: Cargo efetivo

Forma de Provimento: Concurso Publico
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Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Executar atividades de apoio operacional, limpeza, conservagdo, higienizagdo, copa, cozinha,
organizacdo de ambientes, movimentagcdo de materiais, apoio logistico e demais servicos auxiliares
necessarios ao funcionamento da Camara Municipal.

I — AtribuicBes Especificas

Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

| — executar servigos de limpeza, conservacdo e higienizagdo de todas as dependéncias da Camara
Municipal;

Il —realizar limpeza de pisos, paredes, janelas, portas, moveis, equipamentos e instal agoes;
Il —recolher lixo, realizando sua separacdo e destinagéo adequada;
IV — higienizar sanitérios, copas, cozinhas, plenario, gabinetes, salas administrativas e areas externas,

V — preparar e servir café, agua, lanches e demais servicos de copa durante sessdes, reunifes e eventos
oficias;

VI — manter limpos e organizados os utensilios utilizados na copa e cozinha;
VIl — controlar o consumo de materiais de limpeza e copa, comunicando a necessi dade de reposi ¢ao;
VIII —transportar moveis, equipamentos, documentos e materiais sempre que solicitado;

IX — auxiliar na organizac@o do plenario para sessdes ordinérias, extraordindrias, audiéncias publicas,
solenidades e eventos institucionais;

X —auxiliar namontagem e desmontagem de estruturas utilizadas em eventos promovidos pela Camara;
X1 — colaborar na organizacéo dos espacos internos e externos;

X1l — zelar pel os equipamentos e materiai s colocados sob sua responsabilidade;

X111 — comunicar imediatamente qualquer irregularidade verificada nas instalagbes do prédio;

X1V —auxiliar na conservacdo do patrimonio publico;

XV — executar pequenas atividades de apoio operacional compativeis com o cargo;
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XV —cumprir as normas de seguranca do trabal ho;
XVII —utilizar corretamente equipamentos de protecdo individual quando exigidos;
XVIII — colaborar com os demais setores sempre que Necessario;

XIX — executar outras atividades correlatas determinadas pela autoridade competente, desde que
compativeis com a hatureza do cargo.

IV — Responsabilidades

O ocupante respondera:
¢ pela conservacdo dos materiais sob sua guarda;
¢ pela adequada higienizacdo das dependéncias da Camara;
¢ pela correta utilizacéo dos produtos de limpeza;

¢ pelo zelo do patrimdnio pablico.

V — Competéncias Desgjéveis

e organizagao;

responsabilidade;

cordiaidade;

trabalho em equipe;

discipling;

iniciativa;

zelo pelo patriménio pablico.

CARGO: VIGILANTE PATRIMONIAL LEGISLATIVO
| — Identificacéo

Denominacéo: Vigilante Patrimonial Legisativo
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Natureza: Cargo efetivo

Forma de Provimento: Concurso Publico

CargaHoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Descricdo Sumaria

Executar atividades de vigilancia patrimonial, controle de acesso, protecdo dos bens publicos,
fiscalizag&o das dependéncias da Camara Municipal e preservacdo da ordem nas instalagdes do Poder
Legigdativo.

Il — Atribuicbes Especificas

Compete ao Vigilante Patrimonial:

| —exercer vigilancia permanente das dependéncias da Camara Municipal;

I — controlar 0 acesso de servidores, vereadores, visitantes e prestadores de servigos;

Il —identificar pessoas que ingressarem nas dependéncias da Camara;

IV — orientar visitantes quanto aos locais de atendimento;

V —redlizar rondas periddicas internas e externas,

VI —verificar portas, janelas, portGes e demais acessos;

V11 — comunicar imediatamente qualquer ocorréncia a Presidéncia ou autoridade competente;
VI —impedir a entrada de pessoas em desacordo com as normas internas,

I X — colaborar na preservacgao da ordem durante sessdes legisativas e eventos of icials,

X —acompanhar a abertura e o fechamento do prédio;

X| —zelar pelaintegridade dos bens publicos,

XI11 — observar sistemas de monitoramento el etrénico, quando existentes;

X1l —registrar ocorréncias em livro préprio ou sistema el etrénico;

X1V —auxiliar naevacuagado do prédio em situagdes de emergéncia;
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XV — comunicar situagdes de risco, incéndio, invasao ou dano ao patrimonio;

XVI — colaborar com os 6rgéos de seguranca publica quando necessario;

XVII — executar outras atividades correlatas compativeis com a natureza do cargo.
IV — Responsabilidades

Responderéa pela guarda do patrimdnio publico durante seu turno de trabal ho, observando rigorosamente
os principios da legalidade, urbanidade, discricdo e eficiéncia.

V — Competéncias Desgjaveis
e atencao;

e discipling;

equilibrio emocional;

boa comunicacéo;

responsabilidade;

e postura ética;

capacidade de observacéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
| — Identificagéo

Denominagdo: Assistente Administrativo
Natureza: Cargo efetivo

Forma de Provimento: Concurso Publico
CargaHoréria: 40 (quarenta) horas semanais.
Il — Descricdo Suméria

Executar atividades administrativas de média complexidade relacionadas aos servigos legidativos,
administrativos, financeiros e ingtitucionais da Camara Municipal, prestando apoio técnico aos diversos
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setores.

I — AtribuicBes Especificas

Compete a0 Assistente Administrativo:

| — elaborar oficios, memorandos, atas, portarias, requerimentos e demais documentos administrativos;
I — organizar e controlar processos administrativos;

Il —realizar atendimento ao publico;

IV —receber, protocolizar, registrar e distribuir documentos,

V —controlar arquivos fisicos e digitais;

V| — prestar apoio as sessdes legidativas,

VIl —elaborar minutas de expedientes oficias;

V111 —acompanhar atramitacéo de processos administrativos e legislativos,

I X —alimentar sistemas informatizados utilizados pela Camara;

X — elaborar relatorios administrativos;

X| — organizar agenda institucional;

X1l —auxiliar os vereadores e setores administrativos nas atividades burocréticas;
X111 — controlar materiais de expediente;

X1V —acompanhar contratos administrativos quando designado;

XV —auxiliar procedimentos de compras publicas;

XVI — prestar apoio as comissdes legidativas;

XVII —auxiliar na organizacdo de audiéncias publicas;

XVIII —executar outras atividades administrativas compativeis com o cargo.

IV — Responsabilidades
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Respondera pela correta execucdo dos atos administrativos sob sua responsabilidade, preservando o
sigilo das informacdes protegidas por lei e observando os principios da Administracéo Publica.

V — Competéncias Desgjaveis

e redacdo oficial,;

informatica;

organizacao documental;

atendimento ao publico;

iniciativa;

responsabilidade;

ética profissional.

CARGO: MOTORISTA

| — Identificacéo

Denominacéo: Motorista

Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, realizando transporte de vereadores, servidores,
autoridades, documentos, materiais e equipamentos, zelando pela seguranca dos passageiros, pela
conservagao dafrota e pelo cumprimento da legislacdo de transito.

Il — AtribuicBes Especificas

Compete ao Motorista:

| — conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal, observando rigorosamente a legislacdo de transito;

65/94



ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

Il — transportar vereadores, servidores e demais autoridades em servico;

Il —realizar viagens oficiais de interesse do Poder Legislativo Municipal;

IV —transportar documentos, processos administrativos, equipamentos e materiais,
V — manter rigoroso controle dos deslocamentos realizados,

V1 — preencher boletins de viagem, relatérios de utilizag8o, didrios de bordo e demais documentos de
controle dafrota;

VIl — verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo;
V111 — conferir niveis de 6leo, agua, combustivel, pneus, sistema el étrico e equipamentos obrigatorios,
I X — comunicar imediatamente qual quer defeito mecanico;
X —encaminhar o veiculo para manutencao preventiva e corretiva sempre que Necessario;
X1 —acompanhar abastecimentos e controlar consumo de combustivel;
X1l —manter o veiculo limpo, conservado e em perfeitas condic¢des de uso;
X111 — observar o prazo de licenciamento, seguro e demais documentos obrigatorios,
X1V —auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais transportados,
XV —guardar sigilo sobre informag@es obtidas durante o exercicio dafuncéo;
XVI — atender as determinacdes da Presidéncia e da Diretoria Administrativa quanto ao uso dafrota;
XVII —cumprir normas de seguranca, direcdo defensiva e conducéo econémica;
XVII1 — executar outras atividades correl atas compativeis com o cargo.
IV — Responsabilidades
O ocupante respondera:
e pelaguardado veiculo oficial durante sua utilizacéo;
¢ pela seguranca dos passageiros,

¢ pela correta utilizacdo dos recursos publicos;
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¢ pelo cumprimento da legislacéo de transito;

e pelaconservacdo dafrotalegisativa

V — Competéncias Desgjaveis

direcdo defensiva;

responsabilidade;

pontualidade;

urbanidade;

organizacao;

ética profissional;

zelo pelo patrimdnio publico.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

| — Identificacéo

Denominacéo: Técnico em Informética

Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Executar atividades de suporte técnico, instalacdo, manutencao, administracéo e seguranca dos recursos
de tecnologia da informagao utilizados pela Camara Municipal, assegurando o funcionamento continuo
dos sistemas, equipamentos e redes de computadores.

Il — AtribuicBes Especificas

Compete ao Técnico em Informatica:
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| — instalar, configurar e manter computadores, notebooks, impressoras e demais equipamentos de
informatica;

Il —instalar e atualizar sistemas operacionais, softwares e aplicativos institucionais;
Il — prestar suporte técnico aos usuarios da Camara Municipal;

IV —diagnosticar e solucionar problemas de hardware e software;

V —administrar redes locais de computadores;

VI —realizar manutencéo preventiva e corretiva dos equi pamentos,

VIl — configurar equipamentos de rede, roteadores, switches e pontos de acesso;
VI —administrar usuérios, permissies e acessos aos sistemas,

I X —realizar rotinas de backup e recuperacéo de dados;

X —implementar procedimentos de seguranca da informacao;

X1 —monitorar o funcionamento da infraestrutura tecnol 6gica;

X1l —acompanhar contratos relacionados a tecnologia da informacao;

X111 — manter inventario atualizado dos equipamentos de informatica;

X1V —auxiliar naimplantac8o de sistemas el etrénicos administrativos e legidativos,
XV — prestar apoio tecnol 6gico durante as sessdes plendrias,

XVI —administrar contas institucionais e recursos tecnol 6gi cos utilizados pela Camara;
XVII — elaborar relatorios técnicos;

XVIII — orientar servidores quanto ao uso adequado dos equipamentos;

X1X — colaborar naimplementacéo de politicas de governo digital;

XX — executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

IV — Responsabilidades

Respondera:

68 /94



ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

e peladisponibilidade dos sistemas de informatica;
e pelaintegridade das informagdes institucionais;
¢ pela seguranca dos equipamentos tecnol 6gicos;

e pelo sigilo das informages armazenadas em ambiente digital.

V — Competéncias Desgjaveis

redes de computadores,

manutencdo de hardware;

sistemas operacionais,

seguranca da informagao;

banco de dados;

atendimento ao usudrio;

capacidade analitica.

CARGO: TECNICO EM SOM

| — Identificacéo

Denominacéo: Técnico em Som

Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Publico

CargaHoréria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Executar atividades relacionadas a operacdo, instalagdo, manutencdo e controle dos sistemas de audio,

sonorizacdo, gravacdo e recursos audiovisuais utilizados nas sessfes legidativas, audiéncias publicas,
solenidades e demais eventos oficiais da Camara Municipal.
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I — AtribuicBes Especificas
Compete ao Técnico em Som:
| — operar mesas de som, equipamentos de audio e sistemas de sonorizagao;
Il —realizar testes de funcionamento antes das sessdes e eventos;
Il —instalar microfones, caixas acusticas, cabos e demais equipamentos,
IV — controlar niveis de &udio durante as sessdes legidativas;
V —acompanhar transmissdes presenciais e virtuais,
V| — operar equipamentos de gravacdo de &udio e video;
V11 —realizar manutenc&o preventiva dos equipamentos de sonorizacao;
VI —comunicar necessidades de manutencao corretiva;
| X — organizar cabeamento e infraestrutura de audio;
X —auxiliar na transmissdo institucional das sessoes,
XI — prestar apoio técnico as audiéncias publicas e solenidades;
X1l — zelar pel os equipamentos audiovisuais da Camara;
X111 — controlar o patriménio sob sua responsabilidade;
X1V —manter atualizados os registros técnicos dos equi pamentos;
XV — colaborar com a equipe de informética sempre que houver integracdo entre sistemas,
XV — executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
IV — Responsabilidades
Respondera
e pelaqualidade do &udio institucional;

e pela conservacdo dos equipamentos;
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e pelo correto funcionamento da infraestrutura de sonorizagéo;

* pelo suporte técnico as sessdes legidativas.

V — Competéncias Desgjaveis

e operacao de audio profissional;

sonorizacdo de eventos;

equipamentos audiovisuais;

e organizacao;

responsabilidade;

capacidade técnica;

trabalho em equipe.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
| — Identificacéo

Denominacéo: Auxiliar de Contabilidade
Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Piblico
Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Executar, sob supervisdo do Contador Legidativo, atividades de apoio técnico relacionadas a execucéo
orcamentéria, financeira, patrimonial e contabil da Camara Municipal.

Il — AtribuicBes Especificas
Compete ao Auxiliar de Contabilidade:

| —auxiliar na escrituracéo contabil, financeira, patrimonial e orcamentaria;
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Il —registrar documentos contabeis;
Il — conferir empenhos, liquidacdes e ordens de pagamento;
IV —auxiliar na elaboragdo de balancetes mensais;
V — colaborar na elaboracdo das prestactes de contas;
VI —auxiliar na elaboracdo dos demonstrativos contabeis,
VII —redlizar conciliagBes bancérias,
VIl — controlar restos a pagar, empenhos e saldos orgcamentarios,
I X —auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento;
X —organizar documentos contabeis;
X| — prestar apoio na elaboragéo do Plano Plurianual, LDO e LOA, quando solicitado;
X1l —auxiliar no atendimento aos 6rgdos de controle interno e externo;
X1l —aimentar sistemas informatizados de contabilidade publica;
X1V —acompanhar a execugdo financeira dos contratos administrativos,
XV — colaborar na elaboragéo dos relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas;
XVI —manter arquivo atualizado da documentagdo contabil;
XVII — executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.
IV — Responsabilidades
Respondera
¢ pela correta execucdo dos registros sob sua responsabilidade;
¢ pela guarda da documentacdo contébil ;
e pelo sigilo das informagdes financeiras,

* pelaobservancia das normas de contabilidade aplicada ao setor publico.
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V — Competéncias Desgjaveis
e contabilidade publica;
e orcamento publico;
 informética;
e organizacdo documental;
e responsabilidade;
e atencdo aos detal hes;

e éticaprofissional.

CARGO: CONTADOR LEGISLATIVO

| — Identificacéo

Denominacéo: Contador Legisativo

Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Piblico

CargaHoréria: 30 (trinta) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Plangjar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades de natureza contabil, orcamentéria,
financeira, patrimonial e fiscal da Camara Municipal, assegurando a observéancia da legislacdo aplicavel
a0 setor publico e das normas expedidas pel os érgéos de controle.

Il — AtribuicBes Especificas

Compete ao Contador Legidlativo:

| —dirigir, coordenar e supervisionar os servicos de contabilidade da Camara Municipal;

Il — executar a escrituracdo contdbil, financeira, orcamentaria e patrimonial;
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Il —elaborar os balancetes mensai's, balangos anuais e demonstragdes contébeis;
IV — elaborar a prestagéo anual de contas da Camara Municipal;

V —acompanhar a execugdo orcamentéria e financeira;

V| — orientar a correta classificagdo das receitas e despesas publicas;

VIl — acompanhar a execu¢édo do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orcamentarias— LDO e
dalLe Orcamentaria Anual —LOA;

VIl — controlar os limites estabelecidos pela L el de Responsabilidade Fiscal;

I X — elaborar os Relatorios de Gestéo Fiscal;

X —acompanhar a execucao dos contratos administrativos sob o aspecto orcamentario e financeiro;
X1 — orientar quanto a correta emissao de empenhos, liquidacdes e pagamentos,

X1l — supervisionar a conciliagéo bancaria e os registros patrimoniais,

X111 — manter atualizados os sistemas de contabilidade publica;

X1V —responder tecnicamente pelas informagdes contébeis prestadas ao Tribunal de Contas do Estado
do Tocantins;

XV — prestar informagdes aos érgaos de controle interno e externo;
XVI —emitir pareceres técnicos de natureza contabil;

XVII —acompanhar auditorias internas e externas,

XVIII —orientar servidores quanto alegislacdo contabil aplicavel;

XIX — exercer outras atribuices inerentes a profissdo de Contador no &mbito do Poder Legidativo
Municipal.

IV — Responsabilidades

O ocupante respondera tecni camente pel os atos contabei s praticados, observadas as nhormas do Conselho
Federal de Contabilidade, da legislagdo financeira e das normas dos Tribunais de Contas.

V — Competéncias Desgjéveis
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Contabilidade Publica;

NBC TSP;

Le n°4.320/64;

Lei Complementar n° 101/2000;

Planejamento Orgamentario;

Auditoria Governamental;

Sistemas de Contabilidade Publica.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
| — Identificagédo

Denominacéo: Analista de Controle Interno
Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Publico
CargaHoréria: 30 (trinta) horas semanais.

Il — Descricdo Suméria

Executar atividades de auditoria, fiscalizacdo, controle, avaliacdo e monitoramento da gestdo
administrativa, financeira, patrimonial, contabil, operacional e legidativa da CamaraMunicipal.

Il — AtribuicBes Especificas

Compete ao Analista de Controle Interno:

| — coordenar o Sistema de Controle Interno do Poder Legidativo;
Il —elaborar o Plano Anual de Auditoria Interng;

Il —redlizar auditorias preventivas, concomitantes e posteriores;

IV —fiscalizar alegalidade dos atos administrativos,
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V —acompanhar licitagdes, contratos, convénios e instrumentos congéneres,
VI —verificar o cumprimento das metas previstas no planejamento institucional;
VIl —acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIl —avaiar aeficiéncia da gestéo publica;

IX — verificar a correta aplicacdo dos recursos publicos;

X —acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira;

XI —emitir relatorios técnicos de auditoria;

X1l —recomendar medidas corretivas,

X111 —acompanhar o cumprimento das recomendagdes emitidas,

X1V — orientar gestores quanto aos procedimentos administrativos;

XV — prestar apoio ao Tribunal de Contas do Estado;

XVI —elaborar pareceres técnicos;

XVII —acompanhar atransparéncia publica e o Portal da Transparéncia;
XVIII —fiscalizar o cumprimento da Lei de Acesso alnformagéo;

XIX — atuar preventivamente na mitigagdo de riscos administrativos;

XX — exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

IV — Responsabilidades

Respondera tecnicamente pelos pareceres, auditorias, recomendagdes e relatdrios emitidos, preservando
independéncia funcional, objetividade, imparcialidade e observancia as normas de controle interno.

V — Competéncias Desgjaveis
e Auditoria Governamental;
e Controle Interno;

e Gestdo Publica;
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Lel de Responsabilidade Fiscal;

LicitagOes e Contratos;

Gestdo de Riscos;

e Transparéncia Publica.

CARGO: SUBPROCURADOR LEGISLATIVO

| — Identificagéo

Denominacgédo: Subprocurador Legislativo

Natureza: Cargo Efetivo

Forma de Provimento: Concurso Publico

CargaHoréria: 20 (vinte) horas semanais.

Il — Descricdo Suméria

Prestar assessoramento juridico ao Procurador Legidativo, emitindo pareceres, elaborando
manifestagOes judiciais e extrgjudiciais e promovendo a defesa dos interesses institucionais da Camara
Municipal.

Il — AtribuicBes Especificas

Compete ao Subprocurador Legidativo:

| —auxiliar o Procurador Legidlativo em todas as atividades juridicas da Camara;

Il — elaborar pareceres juridicos,

Il — elaborar minutas de projetos de lei, resolucdes, decretos legidlativos e portarias,

IV — elaborar pecas processuais judiciais e administrativas,

V — acompanhar processos judiciais;

V1 —representar a Camara Municipal por delegacdo do Procurador;

V1| — prestar consultoria juridica aos 6rgaos internos da Camara;
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VIII —analisar editais de licitagéo, contratos, convénios e instrumentos administrativos;
I X —acompanhar procedimentos administrativos disciplinares,

X —redlizar pesquisas juridicas;

X1 —acompanhar alteragdes legidlativas e jurisprudenciais,

X1l —auxiliar na elaboracdo de defesas perante os 6rgéos de controle;

X111 —emitir pareceres em processos administrativos;

XIV — exercer outras atividades juridicas compativeis com a advocacia publica

IV — Responsabilidades

Responderéa pel os atos juridicos que subscrever, observando o Estatuto da Advocacia, 0 Codigo de Etica
da OAB e alegidacéo aplicavel.

V — Competéncias Desgjaveis

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Processo Legidlativo;

LicitacOes e Contratos,

Processo Civil;

Processo Constitucional;

Redacdo Juridica.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO
| — Identificacéo
Denominacéo: Procurador Legisativo

Natureza: Cargo Efetivo
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Forma de Provimento: Concurso Publico

CargaHoréria: 20 (vinte) horas semanais.

Il — Descrigdo Suméria

Exercer a representacdo judicial e extrgudicia da Céamara Municipal, prestar consultoria e
assessoramento juridico a Mesa Diretora, as Comissoes Permanentes, aos Vereadores e aos 0rgaos
administrativos, assegurando a legalidade dos atos praticados pelo Poder Legidativo.

Il — AtribuicBes Especificas

Compete ao Procurador Legidativo:

| —representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal;

Il — exercer aadvocacia publicano ambito do Poder Legidativo;

Il — emitir pareceres juridicos em processos administrativos e legislativos;

IV — prestar consultoriajuridicaaMesa Diretora, as Comissdes Permanentes e aos V ereadores;

V — elaborar minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos, portarias, contratos, convénios
e demais atos normativos,

VI —promover adefesajudicial dos interessesinstitucionais da Camara Municipal;

VIl — atuar perante o Tribunal de Justica, Tribunais Superiores, Tribunal de Contas, Ministério Publico e
demais 6rgdos publicos;

VIl —acompanhar agdes judiciais e administrativas envolvendo a Camara Municipal;

IX —analisar editais de licitagdo, contratos administrativos e procedimentos de contratacao;
X —acompanhar processos administrativos disciplinares;

X1 —emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de proposi¢oes legidativas;
X1l — prestar assessoramento juridico durante as sessdes | egislativas quando solicitado;
X1 —acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;

X1V — orientar juridicamente os setores administrativos da Camara;
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XV —supervisionar as atividades do Subprocurador Legislativo;
XVI —exercer a coordenagao técnica da Procuradoria Legidativa;

XVII —exercer outras atribuicdes inerentes a advocacia publica previstas na Constitui¢ao Federal, naLei
Organica Municipal, nesta Resolucéo e nalegislacéo aplicavel.

IV — Responsabilidades
O Procurador Legidativo exercerd suas atribuicdes com independéncia técnica, observando a
Constituicdo Federal, o Estatuto da Advocacia (Lei n® 8.906/1994), a legisacdo municipal e os

principios que regem a Administracdo Publica.

V — Competéncias Desgjaveis

Direito Constitucional;

Direito Administrativo;

Processo Legidlativo;

LicitacBes e Contratos Administrativos,

Processo Civil;

Controle de Constitucionalidade;

Advocacia Publica;

e Técnicas de Redacdo Legidativa.

DISPOSICAO FINAL DO ANEXO |11

As atribuicdes constantes deste Anexo possuem natureza exemplificativa quanto as atividades correlatas
compativeis com cada cargo, ndo autorizando o0 exercicio de atribuigdes privativas de outro cargo
efetivo, emprego publico ou profissdo regulamentada, nem caracterizando autorizacdo para desvio de
fungdo, transposicdo, ascensdo funcional ou investidura derivada, vedadas pelo art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

ANEXO IV

80/94



ARAGUATINS/TO
Cémara Municipal

RESOL UCAO N° 001/2025

DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOSEFETIVOS

(Artigos 34 a 57 e 236 da Resolugéo)

DISPOSICOES GERAIS

Os cargos efetivos da Camara Municipal de Araguatins ser8o providos exclusivamente mediante
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos
minimos estabelecidos neste Anexo, na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio e nesta

Resolugéo.

Além dos requisitos especificos de cada cargo, o candidato devera atender, no ato da posse, aos
seguintes requisitos gerais.

| —ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro naforma da Constitui¢céo Federal;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quite com as obrigacOes eleitorais,

IV — estar quite com as obrigagbes militares, quando do sexo masculino;

V — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada mediante inspecdo médica

oficid;

V| —ndo possuir antecedentes incompativeis com o exercicio da funcéo publica, quando exigido em lei;

VIl —apresentar a documentacdo exigida no edital do concurso.

QUADRO DE REQUISITOSDOS CARGOSEFETIVOS

Cargo Escolaridade Registro Jornada Forma de Ingresso
Profissiona
Auxiliar de Ensino N&o exige 40h Concurso Publico
Servigos Gerais Fundamental
Completo
Vigilante Ensino Médio N&o exige 40h Concurso Pablico
Patrimonial Completo
Legislativo
Assistente Ensino Médio N&o exige 40h Concurso Publico
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Administrativo Completo

Motorista Ensino Médio CNH categoria"B" 40h Concurso Publico
Completo ou superior, valida

Técnicoem Som  Ensino Médio N&o exige 40h Concurso Publico

Completo + Curso

Técnico compativel

ou experiéncia
comprovada,
conforme edital

Técnico em Curso Técnicoem N&o exige 40h Concurso Publico
Informatica Informética ou

Ensino Superior na

&reade Tecnologia

da Informacéo,

conforme previsao

do edital
Auxiliar de Ensino Médio Registrono CRC, 40h Concurso Pablico
Contabilidade Técnico em guando exigido

Contabilidadeou  pelalegislacdo

curso equivalente  profissional

admitido pela

legislacdo vigente
Contador Bacharelado em Registro ativono  30h Concurso Publico
Legidativo Ciéncias Contabeis Conselho Regional

de Contabilidade —
CRC

Analistade Curso Superior em  Registro 30h Concurso Pablico
Controle Interno  Administracéo, profissional quando

Ciéncias exigido pela

Contabeis, Direito, profissdo

Economiaou outro

curso compativel
definido no edital

Subprocurador Bacharelado em Inscricdo ativana  20h Concurso Publico
Legislativo Direito Ordem dos

Advogados do

Brasil - OAB
Procurador Bacharelado em Inscricdo ativana  20h Concurso Publico
Legislativo Direito Ordem dos

Advogados do
Brasil - OAB
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DOSREQUISITOSESPECIFICOS
Auxiliar de Servigos Gerais
S80 requisitos minimos:
| — Ensino Fundamental Compl eto;
Il — aptidéo fisica compativel com as atribui¢des do cargo.
Vigilante Patrimonial L egidlativo
S0 requisitos minimos:
| —Ensino Médio Completo;
Il — aptiddo fisica e psicol 6gica compativel com as atribuicoes.
Assistente Administrativo
S0 requisitos minimos:
| —Ensino Médio Completo;
|1 — conhecimentos bésicos de informética;
Il — dominio dalingua portuguesa.
Motorista
S&0 requisitos minimos:
| — Ensino Médio Completo;

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria"B" ou superior, valida;

Il —inexisténcia de impedimentos legais para conduc&o de veiculo oficial.

Técnico em Som
S80 requisitos minimos:

| —Ensino Médio Completo;
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Il — formag&o técnica compativel ou experiéncia comprovada na érea, conforme edital do concurso.
Técnico em Informética
S0 requisitos minimos:

| — Curso Técnico em Informatica ou graduacdo na area de Tecnologia da Informagéo, conforme
definido no edital;

I — conhecimentos em redes, hardware, software e sistemas operacionais.

Auxiliar de Contabilidade

S0 requisitos minimos:

| — Ensino Técnico em Contabilidade ou formacéo equivalente admitida pela legislacéo vigente;
Il —registro profissional, quando legalmente exigido.

Contador Legidativo

S0 requisitos minimos:

| — Bacharelado em Ciéncias Contabeis,

Il —registro ativo no Conselho Regional de Contabilidade;

Il — regularidade perante o 6rgao profissional.

Analista de Controle Interno

S30 requisitos minimos:

| — diploma de curso superior reconhecido pelo MEC em &rea compativel com as atribui¢des do cargo;

I — conhecimentos em Administracdo Publica, Auditoria Governamental, Controle Interno e legislacéo
administrativa.

Subprocurador Legidativo
S30 requisitos minimos:

| —Bacharelado em Direito;
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Il —inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;
Il — regularidade perante a OAB.

Procurador L egidativo

S0 requisitos minimos:

| — Bacharelado em Direito;

Il —inscricéo ativa na Ordem dos Advogados do Brasil;
Il — comprovacao de regul aridade perante a OAB.

Par agrafo unico. O edital do concurso podera exigir pratica juridica minima, desde que haja previsdo
legal especifica e justificativa compativel com as atribui¢des do cargo.

DASEXIGENCIASCOMPLEMENTARES

Os editais dos concursos publicos poderdo prever, conforme a natureza do cargo:
| — prova prética;

Il — provade titulos, quando admitida pela |legislacéo;

Il —avaliagdo medica;

IV —avaliagdo psicolgica, quando tecnicamente justificada;

V —investigag&o social, nos casos |egalmente admitidos,

VI — curso de formagdo, quando previsto em lei.

DA POSSE

O candidato aprovado somente sera empossado apés comprovar o atendimento integral dos requisitos
previstos neste Anexo, no edital do concurso e nalegislacdo aplicavel.

DISPOSICAO FINAL
A dteracdo dos requisitos de investidura dependera de resolucdo especifica da Camara Municipal,

observadas a Constituicdo Federal, a legislacdo naciona aplicavel as profissdes regulamentadas e os
principios da Administragdo Publica.
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ANEXO V
RESOL UCAO N° 001/2025

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAGUATINS

(Artigos 10 a 33 da Resolucao)
CAPITULO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A estrutura administrativa da Camara Municipal de Araguatins compreende os 6rgéos de direcdo

superior, assessoramento, apoio administrativo, controle, consultoria juridica e execucao das atividades
legidlativas, conforme o seguinte organograma institucional:

PLENARIO

?
?

MESA DIRETORA
?

PRESIDENTE DA CAMARA
?
veLeLsLeLseLiseiisiiisiiiiiiLeiiieiiieiieiiiiii i i bl
? ? ? ?
? ? ? ?

Diretoria Procuradoria Controle  Comissbes
AdministrativaLegidativa Interno  Permanentes

? ? ?
? ? ?
? Procurador  Analistade
? Legidativo  Controle Interno
? ?

? Subprocurador
? Legidlativo

?
Yetliddssidiiddsssiiiiddssiiiiidsssiiiddsssiiiddssssdds
? ?

Setor Administrativo Setor Financeiro
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? ?

Assistente Administrativo Contador Legidativo
? ?

? Auxiliar de Contabilidade

Motorista Técnicoem Técnicoem

Informética Som
2

Auxiliar de Sérvi cos Gerais
?
Vigilante Patrim(.)nial Legislativo
Paragrafo Unico. O organograma possui hatureza meramente organizacional, podendo a distribuicéo
interna das unidades administrativas ser gjustada por ato da Mesa Diretora, desde que ndo implique
criagdo, extingdo, transformacao de cargos ou alteracéo das competéncias previstas nesta Resol ucéo.
CAPITULOII
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
Compdem a direcdo superior da Camara Municipal:
| — Plenério;
Il — MesaDiretora;

[l — Presidéncia.

Compete aos 0rgdos de direcdo superior exercer as atribuigdes previstas na Lei Orgéanica do Municipio,
no Regimento Interno e nesta Resolugéo.

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO
S0 Orgaos permanentes de assessoramento:

| — Procuradoria Legidativa;

|1 — Controle Interno.

Sdo Orgdos dotados de autonomia técnica no exercicio de suas competéncias, sem prejuizo da
subordinagdo administrativa a Presidéncia da Camara.
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DOS ORGAOS DE EXECUGAO ADMINISTRATIVA
Comp0&em a estrutura administrativa:

| — Diretoria Administrativa;

Il — Setor Administrativo;

Il — Setor Financeiro.

Esses Orgéos s80 responsavels pela execucdo das atividades administrativas permanentes do Poder
Legidativo.

DAS UNIDADESDE APOIO

Integram as unidades operacionais de apoio:

| —Motorista;

I — Técnico em Informatica;

Il — Técnico em Som;

IV — Auxiliar de Servicos Gerais;

V —Vigilante Patrimonia Legidativo.

DA HIERARQUIA ADMINISTRATIVA

A subordinagdo administrativa observara a seguinte ordem:

| — Presidente;

Il — Diretor Administrativo;

Il — Chefias imediatas, quando instituidas;

IV — Servidores efetivos.

Pardgrafo Unico. A subordinacdo administrativa ndo afasta a independéncia técnica do Procurador
Legislativo, do Subprocurador Legislativo, do Contador Legislativo e do Analista de Controle Interno,

gue exercerdo suas atribui¢bes com autonomia técnica, observada alegislacdo aplicavel.

DA INTEGRACAO ADMINISTRATIVA
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Todos os 6rgdos da Camara Municipal atuardo de forma integrada, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, €ficiéncia, transparéncia, economicidade,
planejamento, segregacdo de fungdes, governanca publica e controle interno.

DASALTERACOESDA ESTRUTURA

A criacdo, transformacédo, fusdo, extingdo ou reorganizacdo de unidades administrativas dependera de
Resolugéo da Camara Municipal, observadas:

| —adisponibilidade orcamentéria;

Il —alegislacéo vigente;

Il — os limites constitucionais e legais rel ativos as despesas com pessoal;

IV —amanutenc&o da eficiéncia administrativa.

DISPOSICAO FINAL

O presente organograma representa a estrutura administrativa permanente da Camara Municipa de
Araguatins, servindo como referéncia para a organizagdo dos servigos administrativos, legislativos e

ingtitucionais, sem prejuizo das competéncias previstas na Lel Organica Municipal, no Regimento
Interno e nesta Resolucéo.

ANEXO VI
RESOL UCAO N° 001/2025

DASREGRAS DE ENQUADRAMENTO, TRANSICAO E IMPLANTACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRASE REMUNERACAO

(Artigos 174 a 235 da Resolugéo)
CAPITULO|
DASDISPOSICOES GERAIS
O enquadramento dos servidores efetivos da Camara Municipal de Araguatins observara as disposi¢cdes
deste Anexo, preservando-se os direitos adquiridos, a irredutibilidade de vencimentos, o tempo de

servico ja computado e as vantagens pessoai s incorporadas naformadalei.

Paragrafo Unico. O enquadramento ndo importara em novo provimento, investidura, ascensdo funcional
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ou transposicao de cargos, constituindo apenas adequacdo da situacdo funcional do servidor a estrutura
prevista nesta Resolucéo.

CAPITULOII
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO
O enquadramento ocorrera mediante ato da Presidéncia da Camara Municipal, observados:
| —o cargo efetivo ocupado;
Il —asituagao funcional existente na data da entrada em vigor desta Resolucéo;
Il — o tempo de efetivo exercicio;
IV — 0 padr&o remuneratério correspondente;
V — as progressdes e promogoes ja adquiridas;
VI — as vantagens pessoai s | egal mente incorporadas.
CAPITULO 111
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO
Ficainstituida a Comisséo Especial de Enquadramento Funcional.
A Comissao sera composta por:
| —um representante da Presidéncia;
I —um representante da Diretoria Administrativa;
Il — um representante do Controle Interno;
IV — o Contador Legidlativo;
V — o Procurador Legidativo.
Compete a Comiss&o:
| —analisar asituagao funcional dos servidores;

|1 — elaborar proposta de enquadramento;
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Il — sanar duvidas relativas ao enquadramento;
IV — emitir parecer técnico;
V —encaminhar relatorio final a Presidéncia
CAPITULO IV
DA GARANTIA DOSDIREITOSADQUIRIDOS
Nenhum servidor sofrera reducéo:
| — do vencimento;
I — da remuneracéo;
I11 — das vantagens pessoais;
|V — das gratificagbes incorporadas,
V —do tempo de servigo jareconhecido.
Eventuais diferencas decorrentes da implantagdo desta Resolucdo ser8o pagas mediante vantagem
pessoal nominalmente identificada — VPNI, até sua absor¢do por futuros regjustes remuneratorios,
guando legalmente possivel.
CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA
A implantagdo ocorrerd em etapas, observando:
| — disponibilidade financeira;
Il —limites daLei de Responsabilidade Fiscal;
Il — adequacdo orcamentéria;
IV — cronograma aprovado pela Mesa Diretora.

Paragrafo Unico. A implantacdo podera ocorrer de forma imediata ou gradual, mediante ato da
Presidéncia.

CAPITULO VI
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DOSCARGOSVAGOS

Os cargos vagos permanecerdo integrantes do quadro permanente.
Seu provimento dependera:
| — da existéncia de previsao orcamentéria;
Il — da necessidade administrativa;
Il — de autorizacdo da Mesa Diretora;
IV —darealizacdo de concurso publico.

CAPITULO VII

DOS SERVIDORES FUTUROS

Os servidores nomeados apos a entrada em vigor desta Resolucéo ingressardo diretamente:
| —naClasse A;
Il —no padréo inicial do cargo;
Il — observadas as regras desta Resol ucéo.

CAPITULO VIII

DASPROGRESSOES EM CURSO

Os processos administrativos de progressao funcional iniciados antes da vigéncia desta Resolugédo
permanecerdo validos, aplicando-se a legislagdo vigente a época do requerimento, ressalvada a opcéo
expressa do servidor pela aplicacdo das regras desta Resolucéo, quando mais benéficas e juridicamente
cabivels.

CAPITULO IX

DA CORRELACAO DOSCARGOS

Os cargos atualmente existentes passam a corresponder aos cargos constantes do Quadro Geral de
Cargos Efetivos previsto nesta Resolucdo, preservando-se a natureza, o vinculo juridico e os direitos

funcionais dos respectivos ocupantes.

Na hipétese de alteracdo de nomenclatura, considerar-se-4 mantida a identidade funcional do cargo,
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desde que preservadas suas atribui¢des essenciais, ndo se caracterizando novo provimento.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOESFINAIS

Os casos omissos relativos ao enquadramento funcional ser&o decididos pela Presidéncia da Camara,
mediante parecer da Procuradoria Legidlativa e manifestacéo técnica do Controle Interno.

A aplicacdo deste Anexo observard, obrigatoriamente:

| —a Constituicéo Federal;

Il —aLe Orgéanicado Municipio;

Il — o0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais;
IV — esta Resolucéo;

V — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, segurancajuridica,
protecdo da confianca e continuidade do servico publico.

Documento eletrénico assinado conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas ICP-Brasil, por:
K2 Signata 302.%** x*xx - MANOEL

rio(a): BENICIO

Datae 28/01/2025 13:22:45

Hora:

Documento eletrénico assinado conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas ICP-Brasil, por:
K2 Signata 040.%** x*.x* - MIGUEL

rio(a): PEREIRA SILVA

Datae 28/01/2025 13:22:00

Hora:

Documento eletrénico assinado conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a
Infra-estrutura de Chaves Publicas ICP-Brasil, por:
K Signata 937.%** ¥k . AIRTON

rio(a): RODRIGUES GOMES

Datae 28/01/2025 12:05:35

Hora:
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A autenticidade desse documento pode ser
verificada através do QRcode ao lado ou pelo
endereco https://www.araguatins.to.leg.br/vali
dar/documento/versao2/a3393858-6d5c-11ec
-8ad0-cced4282c34f/fad3b240-81f0-11f1-aee
4-66fa4288fab2
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